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1. Описание этапов инновационной деятельности в соответствии с инновационной 
образовательной программой: 

Работа Ресурсного центра подготовки специалистов (РЦ) над инновационной 
образовательной программой (ИОП) в 2018-19 г.г. была организована в соответствии с 
Заявкой на осуществление деятельности в режиме ресурсного центра (http://www.cps-
spb.ru/files/res-centr/2016-19/zayavka_2016-19.pdf ) и годовым планом работы ( http://cps-
spb.ru/files/res-centr/2016-19/plany/plan-rc-psk_2018-19.pdf) 

 

http://www.cps-spb.ru/sveden/struct/gorodskoj-resursnyj-tsentr/
http://www.cps-spb.ru/sveden/struct/gorodskoj-resursnyj-tsentr/
mailto:spb-cps@yandex.ru
http://umiso.saitvkarmane.ru/
http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/zayavka_2016-19.pdf
http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/zayavka_2016-19.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/plany/plan-rc-psk_2018-19.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/plany/plan-rc-psk_2018-19.pdf


Основным содержанием реализации заключительной части II этапа и задач III этапа 
(аналитического) работы РЦ над ИОП в 2018-2019 г.г. было создание благоприятных 
условий для устойчивого функционирования механизма формирования электронного 
учебно-методического комплекса по ОБЖ и БЖД на основе совершенствования 
программно (IT)-методического комплекса Учебно-методического Интернет-сообщества 
(УМИСо) преподавателей ОБЖ и БЖД ПОУ Санкт-Петербурга. 

1.1. Перечень мероприятий 

Мероприятия, проведенные РЦ в соответствии с содержанием ИОП в 2018-19 г.г. указаны: 

• в годовом плане работы РЦ ( http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/plany/plan-rc-
psk_2018-19.pdf  )  

• в 2-х месячных планах работы РЦ  

План работы ГРЦ ГБПОУ ПСК СПбЦПС на сентябрь-октябрь 2018 г. 

План работы ГРЦ ГБПОУ ПСК СПбЦПС на ноябрь-декабрь 2018 г.  

План работы ГРЦ ГБПОУ ПСК СПбЦПС на январь-февраль 2019 г. 

План работы ГРЦ ГБПОУ ПСК СПбЦПС на март-апрель 2019 г. 

План работы ГРЦ ГБПОУ ПСК СПбЦПС на май-июнь 2019 г.  

• в отчетных документах  

http://www.cps-spb.ru/sveden/struct/gorodskoj-resursnyj-tsentr/  

1.2. Система поддержки субъектов инновационного процесса 

Финансовая поддержка РЦ осуществлялась в части: 

• заработной платы 3-м штатным сотрудникам РЦ (начальник, методист, аналитик). 

Организационно-методическая поддержка ИОП осуществлялась отделом 
профессионального образования Комитета по образованию, кафедрой профессионального 
образования Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического 
образования, отделением Военного комиссариата г. Санкт-Петербурга по подготовке 
граждан к военной службе, сотрудниками РЦ, педагогическими работниками колледжа и 
других ПОУ Санкт-Петербурга, вовлеченными в этот процесс, в режиме совещаний, 
заседаний, консультаций, обучения в рамках реализации инновационной деятельности. 

Участникам городских мероприятий, выступающим с докладами, победителям конкурса 
выдавались документы для включения в портфолио при аттестации их профессиональной 
деятельности. 

Информационная поддержка о результатах инновационной деятельности РЦ колледжа 
осуществляется посредством: 

• официального сайта Комитета по образованию; 
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• официального сайта Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического 
образования; 

• официального сайта Санкт-Петербургского политехнического университета Петра 
Великого; 

• официального сайта Санкт-Петербургского Пожарно-спасательного колледжа: 
(http://www.cps-spb.ru/), раздел «Ресурсный центр» (http://www.cps-
spb.ru/sveden/struct/gorodskoj-resursnyj-tsentr/ ); 

• в ходе проведения очных семинаров (http://www.cps-spb.ru/sveden/struct/gorodskoj-
resursnyj-tsentr/). 

1.3. Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, 
финансово-экономических, информационных и т.п.) 

Кадровые ресурсы: 

• В РЦ укомплектованы все предусмотренные бюджетным финансированием ставки, а 
именно 3 ставки: начальник - 1; методист - 1; аналитик - 1. 

• Кандидатов наук – 2 чел., аспирант – 1 чел. В работе РЦ в отчетный период активное 
участие принимали педагогические кадры колледжа и других ПОУ Санкт-Петербурга, 
обладающие высокой профессиональной компетентностью. 

Материально-технические ресурсы: материально-техническая база РЦ соответствует 
задачам ИОП и используется для достижения методических, образовательных, 
информационных целей и диссеминации полученного опыта. 

Финансово-экономические ресурсы 

За счет субсидий на выполнение государственного задания на оказание государственной 
услуги «Организация инновационной деятельности ресурсных центров среднего 
профессионального образования на базе профессиональных образовательных 
учреждений». 

Информационные ресурсы 

РЦ имеет свой сайт в сети Интернет - корпоративный информационный портал 
http://umiso.saitvkarmane.ru/ .  

Аналитические и статистические сведения, отражающие количественные и качественные 
показатели, динамику и прогресс в ИОП приведены в разделе Ресурсный центр http://cps-
spb.ru/files/res-centr/2016-19/analit_01.17-05.18.pdf   

2. Система управления инновационной деятельностью 

Перечень и обоснование разработанных локальных актов в 2018-19 г.г., 
регламентирующих деятельность ОУ в ходе реализации инновационного проекта: 
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Другие документы, разработанные в 2018-2019 г.г, регламентирующие деятельность  РЦ 
ОУ в ходе реализации инновационного проекта: 

• Учебная программа Дистанционного курса повышения квалификации 
преподавателей-организаторов (педагогов) ОБЖ и БЖД профессиональных 
образовательных учреждений «Икт-компетентность и современные подходы к 
преподаванию основ безопасности жизнедеятельности и безопасности 
жизнедеятельности в условиях реализации ФГОС» http://cps-spb.ru/files/res-
centr/2016-19/kurs_pk/ikt_rab-programma.pdf 

• Положение о городском конкурсе интернет-ресурсов преподавателей-
организаторов «Основ безопасности жизнедеятельности» профессиональных 
образовательных учреждений Санкт-Петербурга http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-
19/konkurs-site/ks_polozhenie.pdf  

Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих  
в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной 
деятельности и на деятельность организации в целом была направлена на обеспечение 
достижения единого понимания проблематики и темы ИОП, что позволило организовать 
эффективную работу по выявлению и устранению организационных и методических 
проблем внедрения и тестирования разрабатываемого программно (IT)-методического 
комплекса УМИСо: 

• для сотрудников РЦ проводились еженедельные координационно-методические  
совещания по текущим и перспективным мероприятиям работы над ИОП. 

• самообразование в ходе разработки методических материалов для постоянно-
действующего семинара. 

• самообучение специалистов РЦ с помощью консультаций специалистов Комитета 
по образованию, Горвоенкомата, АППО и других организаций. 

 для педагогов и администраций ПОУ, участвующих в создании и работе УМИСо 
проводились инструктивно-методические семинары и инструктажи по использованию 
инструментария Интернет-портала УМИСо с целью формирования единых представлений 
о задачах сообщества, методах наполнения электронной базы методических материалов 
по ОБЖ и БЖД, анкетирования и беседы. 

Эффективность инновационной деятельности за 2018-2019 г.г.  

Количественные показатели эффективности деятельности УМИСо за период с 

января 2017 г. по май 2019 г.: 

• количество активных участников с рейтингом активности более 50 – 37 чел., более 100 – 

19 чел. из 85 зарегистрированных; 

• количество загруженных файлов - 1099 файлов по темам примерной учебной программы; 

• количество просмотров - 4583; 

• количество загрузок на свои компьютеры - 2134; 
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• количество обсуждаемых тем на форуме - 27; 

• количество комментариев на форуме - 229; 

• количество выпущенных дайджестов и новостей (каждый год выпускается  11 дайджестов 

и публикуется более 50 новостей, в том числе от Комитета по образованию и Военного 

комиссариата); 

• количество сайтов преподавателей ПОУ за время работы УМИСо увеличилось с 3 до 17 

(14 человек были обучены на специально разработанном дистанционном курсе 

повышения квалификации). 

Более полная информация на http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/analit_pres_01.17-
05.18.pdf 

Внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности 
коррективы и причины, изменения хода инновационной работы. 

• В ходе работы над ИОП в ряд документов вносились более корректные и 
уточняющие формулировки и пояснения, не влияющие на конечный результат. 

Наличие элементов независимой оценки качества результатов инновационной 
деятельности 

 С целью получения независимых оценок по промежуточным результатам работы 
над ИОП проводились: 

- координационно-методические семинары с членами УМИСо (03.10.2018, на котором 
присутствовали и выступали  представители Комитета по образованию, горвоенкомата 
Санкт-Петербурга и АППО); 

- анализ ответов членов УМИСо по линии обратной связи и на Форуме Портала УМИСо; 

- получено экспертное заключение на Учебную программу Дистанционного курса 
повышения квалификации преподавателей-организаторов (педагогов) ОБЖ и БЖД 
профессиональных образовательных учреждений «Икт-компетентность и современные 
подходы к преподаванию основ безопасности жизнедеятельности и безопасности 
жизнедеятельности в условиях реализации ФГОС» от Северо-Западного отделения 
Федерального учебно-методического объединения по УГСНП 20.00.00 «Техносферная 
безопасность и природообустройство» http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/kurs_pk/ikt_exp-
zakl.pdf; 

- 4 октября 2018 аналитик ресурсного центра Боголепов С.А. выступил с докладом на 
Пленуме Северо-Западного отделения Федерального учебно-методического объединения 
по УГСНП 20.00.00 «Техносферная безопасность и природообустройство». Получены 
положительные отзывы и прозвучала заинтересованность в дальнейшем сотрудничестве 
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/2018-10-04/2018_fumo_bogolepov.pdf  
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- 24  января 2019 аналитик ресурсного центра Боголепов С.А. выступил с докладом на 
XVI Всероссийской научной конференция «ИНФОРМАЦИЯ – КОММУНИКАЦИЯ – 
ОБЩЕСТВО» в Санкт-Петербургском государственном электротехническом 
университете «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина). Получены положительные отзывы и 
прозвучала заинтересованность в дальнейшем сотрудничестве http://cps-spb.ru/files/res-
centr/2016-19/2019-01-24/Bogolepov_IKO_2019.pdf  

- наличие отчетных документов, положительных отзывов и оценок членов УМИСо 
(участников фокусной группы) на Дистанционный курс повышения квалификации 
преподавателей-организаторов (педагогов) ОБЖ и БЖД профессиональных 
образовательных учреждений «Икт-компетентность и современные подходы к 
преподаванию основ безопасности жизнедеятельности и безопасности жизнедеятельности 
в условиях реализации ФГОС». 

http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/kurs_pk/2019-pk_prikaz.pdf 

http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/kurs_pk/2019-pk_reestr-vipiska.pdf 

http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/kurs_pk/2019-pk_reestr-itog.pdf 

Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и 
организациями 

Помимо непосредственного взаимодействия через возможности Портала УМИСо с 
48 ПОУ Санкт-Петербурга, представленных 85 преподавателями ОБЖ и БЖД (членами 
УМИСо), налажено и устойчиво функционирует взаимодействие с: 

- отделом профессионально образования Комитета по образованию Санкт-Петербурга; 

- отделением Военного комиссариата г. Санкт-Петербурга по подготовке граждан к 
военной службе; 

 - кафедрой профессионального образования АППО; 

 - кафедрой педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека АППО; 

- Северо-Западным отделением ФУМО УГСНП 20.00.00 «Техносферная безопасность и 
природообустройство». 

3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности в 
2018-2019 г.г. 

Конечные продукты реализации инновационной образовательной программы 

• Учебно-методическое Интернет-сообщество педагогов ОБЖ и БЖД ПОУ 

Санкт-Петербурга (Методика создания и функционирования). 

http://umiso.saitvkarmane.ru/files/umiso/ruk_docs/umiso_koncepciya.pdf 

http://umiso.saitvkarmane.ru/files/umiso/ruk_docs/umiso_polozhenie.pdf 

• Модель сетевого взаимодействия, обеспечивающая реализацию 

http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/2019-01-24/Bogolepov_IKO_2019.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/2019-01-24/Bogolepov_IKO_2019.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/ikt_rab-programma.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/ikt_rab-programma.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/ikt_rab-programma.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/ikt_rab-programma.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/ikt_rab-programma.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/kurs_pk/2019-pk_prikaz.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/kurs_pk/2019-pk_reestr-vipiska.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/kurs_pk/2019-pk_reestr-itog.pdf
http://umiso.saitvkarmane.ru/files/umiso/ruk_docs/umiso_koncepciya.pdf
http://umiso.saitvkarmane.ru/files/umiso/ruk_docs/umiso_polozhenie.pdf


совершенствования образовательной деятельности по ОБЖ и БЖД. http://cps-

spb.ru/files/res-centr/2016-19/model_umiso_2019-05.pdf 

• Систематизированная база данных по ОБЖ и БЖД, путем создания 

электронных библиотек, видеотек, архива методических материалов 

преподавателей ОБЖ и БЖД ПОУ Санкт-Петербурга. 

• Электронный Учебно-методический комплекс по ОБЖ и БЖД ПОУ Санкт-

Петербурга (Матрица ЭУМК).  

• Учебная программа Дистанционного курса повышения квалификации 

преподавателей ОБЖ и БЖД в области ИКТ-компетентности. http://cps-

spb.ru/files/res-centr/2016-19/kurs_pk/ikt_rab-programma.pdf 

• Дистанционный курс повышения квалификации преподавателей ОБЖ и БЖД в 

области ИКТ-компетентности 

• Учебно-методическое пособие “ОПЫТ СОЗДАНИЯ ИНТЕРАКТИВНОЙ 

СРЕДЫ ДЛЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ПО 

ДИСЦИПЛИНАМ «ОБЖ» И «БЖД»” В методическом пособии рассмотрены 

вопросы технологии создания Интернет-сообщества преподавателей на 

примере создания Учебно-методического Интернет-сообщества преподавателей 

ОБЖ и БЖД ПОУ Санкт-Петербурга (УМИСо) в рамках Инновационной 

программы (ИП) под эгидой Комитета по образованию Санкт-Петербурга. 

Рассмотрены концепция сообщества, требования к материалам электронно-

методического комплекса, создаваемого в рамках ИП, концепция 

дистанционного курса по совершенствованию ИКТ-компетентности 

преподавателей. Пособие размещено на сайте Пожарно-спасательного 

колледжа (http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/mp_umiso.pdf) и предназначено 

для преподавателей, и методических работников системы образования, 

создающих интерактивную среду для совершенствования системы обучения.  

4. Обоснование эффективности полученных результатов: 

Оценка эффективности УМИСо определялась типовыми показателями для 

корпоративных сайтов. Дополнительно были разработаны:  

- система объективного мониторинга активности членов УМИСо, фиксирующая и 

документирующая все статистические параметры и динамику по проверяемым 

показателям (программа);  

- методика рейтингования активности членов УМИСо;  

http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/model_umiso_2019-05.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/model_umiso_2019-05.pdf
http://umiso.saitvkarmane.ru/metodicheskie-materialy/
http://umiso.saitvkarmane.ru/metodicheskie-materialy/
http://umiso.saitvkarmane.ru/metodicheskie-materialy/
http://umiso.saitvkarmane.ru/eumk.php
http://umiso.saitvkarmane.ru/eumk.php
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/kurs_pk/ikt_rab-programma.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/kurs_pk/ikt_rab-programma.pdf
http://sdo.umiso.ru/
http://sdo.umiso.ru/
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/mp_umiso.pdf


- методика рейтингования загруженных учебно-методических материалов. 

Анализ статистических данных, получаемых от системы объективного мониторинга 
активности членов УМИСо (http://umiso.saitvkarmane.ru/site_adm.php?usrs_act=view-stat ) 
позволяет наглядно видеть положительную (отрицательную) динамику активности и 
результативности членов УМИСо, достаточность наполнения учебно-методическими 
материалами конкретных разделов ЭУМК, прогресс прохождения обучения по 
дистанционному курсу, наличие кворума при голосованиях он-лайн и, как следствие - 
своевременно реагировать и влиять на процессы, проекты, мероприятия и пр. 
педагогического сообщества (http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/analit_01.17-05.18.pdf ) 
(http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/analit_01.17-05.18.pdf). 

Особо необходимо отметить: 

- наличие положительных отзывов от пользователей (членов УМИСо) 
(http://umiso.saitvkarmane.ru/forum/?foru_act=them_view&them_id=32 ); 

- отмечается значительный рост количества загруженных УММ в матрицу ЭУМК (всего 
загружено 619 материалов), и еще больший рост количества скачанных материалов 
пользователями, в т.ч. и из электронной библиотеки; 

- в ходе апробации Портала УМИСо было выявлено, что инструментарий, применяемый в 
разделах Форум и Дистанционный постоянно действующий семинар полностью подходит 
для проведения дистанционно таких мероприятий как – обсуждение, опрос, 
анкетирование, голосование, круглый стол, заочная конференция, конкурс, лекция, 
семинар, консультация, открытый урок, и др. с обратной связью от участников 
мероприятий. 

5. Характеристика степени устойчивости результатов инновационной деятельности, 
транслируемость опыта (SWOT- анализ). 

Сильные стороны Слабые стороны 
1. Повышение готовности и 
заинтересованности преподавателей ОБЖ и 
БЖД к применению ИКТ-технологий  в 
учебном процессе. 
2. Востребованность методических 
материалов по ОБЖ и БЖД, опубликованных 
на Портале УМИСо. 
3. Обеспечение доступности 
самообразования преподавателей ОБЖ и 
БЖД с помощью информационной 
образовательной среды на Портале УМИСо. 
4. Удовлетворенность пользователей 
качеством учебно-методических материалов 
Системы дистанционного обучения Портала 
УМИСо. 
5.Рост участия преподавателей ОБЖ и БЖД  
в деятельности УМИСо. 

1. Слабая компьютерная грамотность 20% 
членов сообщества. 
2.Нежелание некоторых участников 
сетевого взаимодействия принимать 
участие в мероприятиях на площадке 
Портала УМИСо и, как следствие их 
пассивная роль по внедрению и 
использованию современных 
педагогических технологий и инноваций 
3. Отсутствие Интернет-журнала по 
проблемам преподавания ОБЖ и БЖД в 
рамках Портала УМИСо. 

http://umiso.saitvkarmane.ru/site_adm.php?usrs_act=view-stat
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/analit_01.17-05.18.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/analit_01.17-05.18.pdf
http://umiso.saitvkarmane.ru/forum/?foru_act=them_view&them_id=32


3. Развитие инфраструктуры Портала 
УМИСо (взаимодополняемость ресурсов) и 
возможность быстро настраивать 
инструментарий Портала под новые задачи. 
4. Результаты самооценки в сети более 
объективны. 
5. Нововведения при сетевой организации 
распространяются быстрее. 
6. Наличие единой учебно-методической 
базы по дисциплинам ОБЖ и БЖД в ПОУ 
Санкт-Петербурга и примерного ЭУМК по 
ОБЖ. 
7. Возможность сетевого взаимодействия 
образовательных учреждений и 
преподавателей для совместного 
использования учебно-методической и 
материально-технической базы различных 
ПОУ. 
8. Повышение квалификации педагогов в 
области ИКТ-компетентности за счет 
функционирования дистанционного курса по 
ИКТ-компетентности преподавателей ОБЖ и 
БЖД ПОУ Санкт-Петербурга. 

Возможности Угрозы 
1. Рост сегмента образовательных услуг - 
открытие востребованного дистанционного 
курса повышения квалификации 
преподавателей ОБЖ и БЖД по ИКТ-
компетентности в рамках дополнительного 
образования. 
2. Развитие структуры информационно-
методической среды преподавателей ОБЖ и 
БЖД. 
3. Укрепление связей и создание основы для 
сетевого образования в области ОБЖ и БЖД. 
4.Система городских олимпиад, конкурсов и 
дистанционных курсов по повышению 
культуры безопасности. 

1. Снижение спроса на образовательные 
услуги в области повышения культуры 
безопасности. 
2. Отсутствие административной основы 
для дальнейшего сопровождения Портала 
УМИСо. 

 
 
Транслируемость полученного опыта на другие категории педагогических работников – 
100%. 
6. Описание перспектив развития инновационной деятельности 

- создание основы для сетевого образования в области повышения культуры 
безопасности; 

- проведение на базе Портала УМИСо серии мероприятий, направленных на обмен 
опытом, как на уровне ПОУ, так и других образовательных учреждений Санкт-Петербурга 
для преподавателей ОБЖ и БЖД; 



- создание единой цифровой среды учебно-методических материалов по ОБЖ и БЖД; 

- создание единой наглядной базы данных по подготовке, проведению и отчетности 
летних учебных сборов с лицами призывного возраста; 

- организация на Портале УМИСо функции «Методический кабинет» для повышения 
педагогического мастерства при подготовке и проведении различных форм учебных 
занятий. 

Предложения по распространению и внедрению результатов реализации 

инновационной образовательной программы в образовательную практику. 

• Модель сетевого взаимодействия, обеспечивающая реализацию 

совершенствования образовательной деятельности, через организацию Учебно-

методических Интернет-сообществ других категорий преподавателей ПОУ Санкт-

Петербурга; 

• Пропаганда и популяризация передового опыта деятельности членов Учебно-

методического Интернет-сообщества преподавателей ОБЖ и БЖД ПОУ для других 

категорий преподавателей ПОУ Санкт-Петербурга. 

Наработанный опыт в развитии сетевого взаимодействия преподавателей ОБЖ и БЖД 

для совершенствования преподавания этих дисциплин в ПОУ Санкт-Петербурга, наличие 

сложившейся системы оценки качества учебно-методических материалов, опыт 

мотивационного и ценностно ориентированного подхода к формированию электронного 

учебно-методического комплекса, разработанная система мониторинга интерактивной 

среды позволяет рассчитывать на продолжение работы в области разработки современных 

подходов к совершенствованию преподавания в ПОУ Санкт-Петербурга на базе ИКТ-

технологий и внедрение этих технологий в учебный процесс в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 

Директор колледжа, канд. техн. наук _________________________ Л. А. Беляев  

 

Начальник ресурсного центра, канд. воен. наук _________________С. Н. Писарев 

 

«_____» августа 2019 г. 

 



Приложения 
(представляются в электронном виде по ссылкам) 

№ Название приложения Ссылка в Интернет 

№1 ЗАЯВКА 

на осуществление деятельности в 
режиме ресурсного центра  

http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-
19/zayavka_2016-19.pdf 

№2 Годовые планы работы 

2016-17 г.г. http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-
19/plan_2016-17.pdf 

2017-18 г.г. http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-
19/plany/plan-rc-psk_2017-18.pdf 

2018-19 г.г. http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-
19/plany/plan-rc-psk_2018-19.pdf 

 

http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/zayavka_2016-19.pdf
http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/zayavka_2016-19.pdf
http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/plan_2016-17.pdf
http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/plan_2016-17.pdf
http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/plany/plan-rc-psk_2017-18.pdf
http://www.cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/plany/plan-rc-psk_2017-18.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/plany/plan-rc-psk_2018-19.pdf
http://cps-spb.ru/files/res-centr/2016-19/plany/plan-rc-psk_2018-19.pdf

	Директор колледжа, канд. техн. наук _________________________ Л. А. Беляев
	Начальник ресурсного центра, канд. воен. наук _________________С. Н. Писарев
	«_____» августа 2019 г.

