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Введение

В соответствии со статьей 28 п.3 и статьей 29 п.3 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, приказом Ми­
нистерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года №462 
«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной органи­
зацией», Приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утвер­
ждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей само­
обследованию») и Положением «О порядке проведения самообследования» от 
01.09.2016 г. в Санкт-Петербургском государственном бюджетном профессиональ­
ном образовательном учреждении «Пожарно-спасательный колледж «Санкт- 
Петербургский центр подготовки спасателей» проведено самообследование резуль­
татов деятельности за 2016 год.

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета о ре­
зультатах самообследования.

Отчет о самообследовании состоит из двух частей:
1 часть -  аналитическая;
2 часть -  основные показатели деятельности профессиональной образователь­

ной организации, подлежащей самообследованию.
В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельно­

сти, системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающих­
ся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кад­
рового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, мате­
риально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 
образования.
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1. Общие сведения

Образовательное учреждение было образовано 1971 году как Профессиональ­
ное училище №97 на базе Треста № 39 Главзапстроя».

Распоряжением Комитета по образованию от 23.08.2013№ 1927-р Государ­
ственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального об­
разования Пожарно-спасательный колледж «Санкт-Петербургский центр подготов­
ки спасателей». переименовано в Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Пожарно-спасательный колледж 
«Санкт-Петербургский центр подготовки спасателей».

Устав (новая редакция) Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Пожарно-спасательный колледж 
«Санкт-Петербургский центр подготовки спасателей» зарегистрирован в Межрай­
онный ИФНС России № 15 по Санкт - Петербургу 29.07.2015 г, Лист записи Едино­
го государственного реестра юридических лиц ГРН 7157848343052. Основной гос­
ударственный регистрационный номер (ОГРН) 1027806065044.

Санкт-Петербургский Пожарно-спасательный колледж поставлен на учет в 
налоговом органе в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации в 
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 24 по Санкт - Петер­
бургу 25.03.1997 г. Идентификационный номер налогоплательщика: 78110600211.

Образовательную деятельность колледж осуществляет на основе требований, 
предусмотренных бессрочной лицензией на осуществление образовательной дея­
тельности № 0908 от 16.04.2014 г., выданной Комитетом по образованию Санкт- 
Петербурга (Приложение № 1 к Лицензии на осуществление образовательной дея­
тельности серия 78П01 № 0001868, Приложение № 2 серия 78П01 №0003696, При­
ложение № 3 серия 78П01 № 0004120), и свидетельством о государственной аккре­
дитации серия 78А01 № 0000591от 31.12.2014 № 662. Свидетельство действительно 
по 03.06.2020 года. Приложение № 1 к свидетельству о государственной аккредита­
ции серия 78А01 № 0000071.

Учредителем колледжа является исполнительный орган государственной вла­
сти Санкт-Петербурга - Комитет по образованию.

Образовательную деятельность Санкт-Петербургский Пожарно-спасательный 
колледж осуществляет по адресам:

- Российская Федерация, 193315, Санкт-Петербург, пр. Большевиков, дом 52, 
корп.1, лит. К;

- Российская Федерация, 193315, Санкт-Петербург, пр. Большевиков, дом 54, 
корп.2, лит. Б.

Образовательная организация имеет структурные подразделения, обеспечива­
ющие осуществление образовательной деятельности: «Автохозяйство», «Учебно­
тренажерный центр», «Ресурсный центр».

В колледже разработана необходимая и достаточная нормативно-правовая ба­
за в соответствии с действующим законодательством. Она представлена распоряди­
тельной документацией (приказы и распоряжения директора) и организационно -  
правовой (положения, правила и т.д.), локальными нормативными актами по следу-
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ющим направлениям:
-  нормативные правовые и организационно-распорядительные документы, 

обеспечивающие функционирование колледжа;
-  нормативные документы, регламентирующие деятельность структурных 

подразделений;
-  нормативные документы, регламентирующие деятельность по платным об­

разовательным услугам;
-  нормативные документы, регламентирующие трудовые отношения;
-  нормативные документы, регламентирующие организацию образовательно­

го процесса;
-  нормативные документы, регламентирующие организацию научно­

исследовательской, методической работы преподавателей и студентов;
-  нормативные документы по воспитательной работе;
-  нормативные документы по социальной работе;
-  нормативные документы по вопросам безопасности и охраны труда;
-  нормативные документы по оплате труда работников и по социальным во­

просам и иные.
В Санкт-Петербургском Пожарно-спасательном колледже уделяется доста­

точное внимание созданию целостной системы документации, регламентирующей 
образовательную деятельность, ее постоянному обновлению с учетом изменений в 
федеральном и региональном законодательстве.

2. Оценка образовательной деятельности 
и организации учебного процесса

Подготовка квалифицированных кадров с учетом требований рынка труда в 
колледже проводится по основным образовательным программам среднего профес­
сионального образования:

Т а б ли ц а  1
Перечень профессий среднего профессионального образования, 

по которым осуществляется подготовка

У к р у п н ен н а я  гр уп п ы  сп ец и а л ь н о стей  
20 .0 0 .0 0  « Т ех н о сф ер н а я  б езо п а сн о сть  и п р и р од о о б у стр о й ств о » :

П р о гр а м м ы  п о д го то в к и  сп ец и а л и ст о в  ср едн его  зв ен а  по сп ец и ал ь н остя м :

Наименование специаль­
ности, профессии

Уровень образова­
ния, необходимый  

для приема на обуче­
ние по ППССЗ и 

ППКРС

Наименование квалифика­
ции базовой подготовки

Срок получения 
СПО по ППССЗ 

базовой подготов­
ки и ППКРС при 
очной форме обу­

чения

20.02.01 «Рацио­
нальное использова­
ние природохозяй-

среднее общее 
образование

Техник-эколог 2 года 10 меся­
цев
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ственных комплек­
сов»
20.02.01 «Рацио­
нальное использова­
ние природохозяй­
ственных комплек­
сов»

основное общее 
образование

Техник-эколог 3 года 10 меся­
цев

20.02.02 «Защита в 
чрезвычайных ситу­
ациях»

среднее общее 
образование

Техник-спасатель 2 года 10 меся­
цев

20.02.02 «Защита в 
чрезвычайных ситу­
ациях»

основное общее 
образование

Техник-спасатель 3 года 10 меся­
цев

20.02.04 «Пожарная 
безопасность»

среднее общее 
образование

Техник 2 года 10 меся­
цев

20.02.04 «Пожарная 
безопасность»

основное общее 
образование

Техник 3 года 10 меся­
цев

Укрупненная группа профессий  
23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта»

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии

23.01.03. «Автомеха­
ник»

основное общее 
образование

ОКПР 18511 Слесарь 
по ремонту автомоби­
лей, 4 разряд;
ОКПР 11442 Водитель 
автомобиля категорий 
«В» и «С»;
ОКПР 15594 Оператор 
заправочных станций, 
3 разряд

2 года 5 меся­
цев 
и
2 года 10 меся­
цев

Помимо основных образовательных программ среднего профессионального 
образования, в Санкт-Петербургском Пожарно-спасательном колледже существует 
большой выбор профессий дополнительного образования, подготовки и переподго­
товки, повышения квалификации по рабочим профессиям.

Содержание и организация образовательного процесса в колледже регламен­
тируется учебными планами, годовыми календарными учебными графиками, рабо­
чими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и 
производственных практик, материалами, определяющими качество подготовки и 
воспитания обучающихся, а также методическими материалами, обеспечивающими 
реализацию соответствующих образовательных технологий обучения.

Учебный план СПО специальности включает все дисциплины, изучаемые обя­
зательно и последовательно и предусматривает изучение следующих учебных цик­
лов:
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общего гуманитарного и социально-экономического; 
математического и общего естественнонаучного; 
профессионального; 
и разделов: 
учебная практика;
производственная практика (по профилю специальности); 
производственная практика (преддипломная); 
промежуточная аттестация; 
государственная итоговая аттестация.
Количество учебных дисциплин, МДК, учебных и производственных практик, 

модулей, выносимых на промежуточную аттестацию, по окончании их изучения, в 
одном учебном году, не превышает восьми экзаменов (в том числе экзаменов (ква­
лификационных) и десяти зачетов, включая дифференцированные. Обязательная 
часть ППССЗ по учебным циклам составляет 70 процентов от общего объема вре­
мени, отведенного на их освоение. Вариативная часть - 30 процентов.

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисци­
плин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав 
профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных кур­
сов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная 
и (или) производственная практика (по профилю специальности).

В каждой рабочей программе учебной дисциплины приведена структура, те­
матический план и содержание учебного материала, в т.ч. тематика практических, 
контрольных, лабораторных и самостоятельных работ, указаны условия реализации 
программ дисциплин: требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению, информационное обеспечение обучения. Также в программах указаны 
формы и методы контроля результатов освоения дисциплин.

Учебный план подготовки квалифицированных рабочих по профессии 
23.01.03 Автомеханик предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

общепрофессионального; 
профессионального; 
и разделов: 
физическая культура; 
учебная практика; 
производственная практика; 
промежуточная аттестация; 
государственная итоговая аттестация.
Обязательная часть ППКРС составляет 80 процентов от общего объема време­

ни, отведенного на ее освоение. Вариативная часть - 20 процентов.
В каждой рабочей программе учебной дисциплины приведена структура, те­

матический план и содержание учебного материала, в т.ч. тематика практических, 
контрольных, лабораторных и самостоятельных работ, указаны условия реализации 
программ дисциплин: требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению, информационное обеспечение обучения. Также в программах указаны 
рекомендованные формы и методы контроля результатов освоения дисциплин.
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В рабочих программах профессиональных модулей предусмотрены практиче­
ские занятия для отработки умений, самостоятельные работы обучающихся для за­
крепления полученных в результате освоения теоретического учебного материала 
знаний, приведены задания на учебную и производственную практики, указаны 
условия реализации программ: требования к минимальному материально­
техническому обеспечению и информационное обеспечение обучения. Также в про­
граммах даны рекомендации по организации образовательного процесса, разработа­
ны показатели, формы, методы контроля и оценки результатов освоения профессио­
нального модуля.

Максимальная нагрузка студента в период теоретического обучения не пре­
вышает 54 часов и включает все виды учебной работы студента в колледже и вне 
его: обязательные, консультации, выполнение домашних заданий, самостоятельную 
работу. Объем обязательных учебных занятий студентов в период теоретического 
обучения не превышает 36 часов в неделю.

Трудоемкость ППССЗ по специальностям СПО по очной форме обучения 
включает все виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студента.

Образовательная программа подготовки квалифицированных рабочих по про­
фессии 23.01.03 Автомеханик предусматривает организацию учебного процесса по 
пятидневной учебной неделе:

-  на первом курсе -  34 часа,
-  на втором курсе -  35 часов,
-  на третьем курсе -  36 часов.
На одного педагогического работника в Колледже в среднем приходится 9 

студентов.
Особое внимание в организации образовательного процесса уделено выявле­

нию интересов и совершенствованию механизмов удовлетворения запросов потре­
бителей образовательных услуг.

В учебном процессе используются интерактивные технологии обучения сту­
дентов, такие как технология портфолио, деловые и имитационные игры и др.

Учебные занятия максимально активизируют познавательную деятельность 
студентов. В образовательной деятельности колледжа применяются инновационные 
технологии, такие как:

-  практико-ориентированные методы обучения;
-  информационно-развивающие методы обучения;
-  имитационные технологии;
-  проблемно-поисковые методы обучения;
-  тренинги;
-  кейс-технологии;
-  компьютерные симуляции;
-  модульные технологии.
В учебном процессе используются компьютерные презентации учебного ма­

териала, контроль знаний студентов осуществляется с использованием электронных 
вариантов тестов.

В соответствии с ФГОС СПО оценка качества освоения обучающимися ос-
7



новных образовательных программ включает текущий контроль знаний, промежу­
точную и (государственную) итоговую аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля зна­
ний по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями. Для аттестации обу­
чающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 
образовательных программ (текущий контроль успеваемости и промежуточная атте­
стация) созданы фонды оценочных средств, включающие типовые задания, кон­
трольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и 
уровень сформированных компетенций.

Фонды оценочных средств ежегодно корректируются и утверждаются на 
предметно- цикловых комиссиях.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по ППССЗ и ППКРС осуществляется в 
соответствии с положением о текущей и промежуточной аттестации.

По окончании освоения основной образовательной программы обучения про­
водится Государственная итоговая аттестация. Порядок подготовки и проведения 
ГИА определяются в соответствии с нормативными документами органов управле­
ния образованием и локальными актами Колледжа.

Итоговая аттестация выпускников включает в себя защиту выпускной квали­
фикационной работы.

Программа итоговой государственной аттестации является частью основной 
профессиональной образовательной программы, ежегодно обновляется и утвержда­
ется директором колледжа и соответствует требованиям Федерального государ­
ственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального обра­
зования по специальности к минимуму содержания и уровню подготовки выпускни­
ков.

В соответствии с «Положением о порядке реализации прав обучающихся 
Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образова­
тельного учреждения «Пожарно-спасательный колледж «Санкт-Петербургский 
центр подготовки спасателей» на обучение по индивидуальному учебному плану, в 
том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной програм­
мы» студенты колледжа имеют возможность обучения по индивидуальным образо­
вательным траекториям. Социальный портрет колледжа в настоящее время пред­
ставлен студентами из разных регионов Российской Федерации:

-  контингент обучающихся в настоящее время - 972 человека (из них несо­
вершеннолетних- 403 человека);

-  живущие в полной семье - 578 человек;
-  живущие в неполной семье - 283 человека;
-  живущие в неполной семье, имеющие потерю кормильца - 70 человек;
-  живущие в многодетной семье - 19 человек
-  дети-сироты и находящиеся под опекой (попечительством) - 21 человек;
-  дети-инвалиды-1 человек.
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Р ис.1  Д и н а м и к а  ко н т и н ген т а  о б уч а ю щ и хся  з а  2 0 1 4 /1 5  и 2 0 1 5 /1 6  уч. годы

Воспитательная работа в колледже осуществляется в соответствии с Концеп­
цией воспитания обучающихся ГБПОУ, находящихся в ведении Комитета по обра­
зованию. Поставленные задачи осуществляются в соответствии с Планом воспита­
тельной работы колледжа, направленного на создание условий для формирования 
личности обучающегося через мероприятия по гражданско-патриотическому воспи­
танию, духовно-нравственному, военно-спортивному, физическому, профессио­
нальному, творческому направлениям, работе Совета студенческого самоуправле­
ния, профилактике правонарушений, экстремизма, ксенофобии, наркозависимости, 
алкоголизма, табакокурения, по формированию антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся, участия в различных мероприятиях районного, городского, феде­
рального, международного уровней с учетом требования времени.

Воспитательные и культурно-массовые мероприятия охватывали, несколько 
направлений воспитательного процесса, формы проведения которых, были самыми 
разнообразными.

По гражданско-патриотическому воспитанию:
- ряд тематических уроков -  «1825 год. Размышление о судьбе России, (по­

священный 190-летию восстания декабристов», «75 лет Великой трагедии... (по­
священный 75-летию начала Великой Отечественной войны (1941-1945 гг.)», «Был 
город-фронт, была блокада», единый урок мужества «Мы внуки страны, победив­
шей фашизм», «Ленинградский Метроном», «День неизвестного солдата» и др.;

- военно-патриотический слет «Потомки великих победителей»;
- познавательная викторина «Достойные Славы»;
- городской конкурс «Во славу Отечества песню споем!»;
- городской фестиваль «Честь и Слава России»;
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- городской военно-патриотический слет «ПОБЕДНЫЙ МАИ»;
- молодежно-патриотический форум «В смысле» и др.
В рамках Мероприятий по реализации Государственной программы «Патрио­

тическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 гг» студенты колледжа приняли уча­
стие в Акции « Памяти павших будьте достойны!», смотре - конкурсе Почетных ка­
раулов « Эстафета Памяти-Почетный караул» ко Дню Победы, участвовали в 
Невском Параде Победы и других проектах, организованных МО № 57 Невского 
района, Сектором молодежной политики и взаимодействия с общественными орга­
низациями Администрации Невского района, совместно с подростково-молодежным 
клубом «Параллель» Подросткового центра « Невский» в акции « Бессмертный 
полк»,, учебных сборах в в/ч 71717 г. Сертолово, патриотической акции « Поезд 
Памяти: Санкт-Петербург-Минск-Брест- Санкт-Петербург», организованной Двор­
цом учащейся молодежи Санкт-Петербурга. Всего было проведено 61 мероприятие, 
с охватом 80% контингента.

Для формирования гармоничной личности необходимо уделять внимание и 
духовно-нравственному воспитанию студентов было проведено 76 мероприятий. 
(участие в Городском конкурсе «Честь и Слава России», районном конкурсе Смотра 
строя и песни «Песня! Юность! Россия!», 55-летию первого полета человека в кос­
мос и Дню космонавтики по теме: «Исследователи космоса», посещение Александ- 
ро-Невской Лавры, спектаклей Государственного Пушкинского театра, и др.), раз­
витие талантов студентов (Всероссийский конкурс молодежных проектов агентства 
по делам молодежи, городской конкурс портретного искусства в номинации «Мой 
портрет» , концерты студенческого творчества «Как прекрасен этот мир...», «Сту­
денческая осень», «Татьянин день», фотокросс в рамках Года литературы в Санкт- 
Петербурге, конкурс « Арт-Профи-Форум»), приобщению к культурному наследию 
нашего города и страны(36 экскурсий по городу и области,1 в Белоруссию).

Особенно следует отметит активность органов Студенческого самоуправления 
(Совет студентов колледжа, добровольческое движение, активы групп, старостаты), 
где студенты старших курсов передают опыт первому и второму курсу. Членами 
добровольческого движения в лице следующих команд отделений были:

1. Всероссийский студенческий корпус спасателей;
2. «Питерспас»;
3. «Экологический десант»;
4. «Автоспас»;
5. Патриотический отряд «Витязи».
Студенческий актив учебных групп решал вопросы контроля посещаемости, 

успеваемости, организации досуговой деятельности студентов.
Всего добровольцами в течение года было проведено 30 мероприятий, такие 

как: городская благотворительная акция «Солнышко в ладошке», участие в конкур­
сах «Молодой лидер Невского района», Фестиваль студенческого творчества выс­
ших и средних учебных заведений СПб «Студенческая весна-2016», «Студенческая 
весна 2017»; трижды на базе колледжа совместно с Городской станцией перелива­
ния крови прошла акция по сдаче донорской крови для больных детей, ветеранов. В 
колледже 450 волонтеров (46%), 140 доноров (14%).
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Важным направлением в работе является профилактика правонарушений, пра­
вовое воспитание обучающихся. Работа по программе "Профилактика безнадзорно­
сти и правонарушений несовершеннолетних" велась как администрацией ОУ, так и 
«Центром социальной помощи семье и детям Невского района», сотрудниками 24 
отдела полиции Невского района Санкт-Петербурга, СПб ГБУ ГЦСПиПСЯ «Кон­
такт», СПб ОО «Общее дело». Много внимания уделялось первичной профилактике; 
приглашенные специалисты проводили лекции в группах со студентами по форми­
рованию правовой грамотности, знаний, асоциального поведения, экстремизма, та­
бакокурения, алкоголизма, незаконного потребления ПАВ, безопасности дорожного 
движения с целью пропаганды здорового образа жизни, проводилось анкетирование 
студентов. Систематически проводилась работа с отдельными студентами и их ро­
дителями (115 индивидуальных бесед со студентами и 94 с родителями), 12 заседа­
ний Советов по профилактике (приглашено 84 студента совместно с законными 
представителями), уменьшилось число студентов, состоящих на учете в ОДН (с 25 
человек, до 5 человек). Данная статистика свидетельствует о положительной дина­
мике.

Большую помощь в организации досуга студентов оказывает кружковая рабо­
та, работа секций.

В 2015 - 2016 учебном году в ОУ работали кружки, спортивные секции, сек­
ции по профподготовке. Кроме того, студенты активно привлечены к кружковой ра­
боте в социуме.

• Количество занимающихся в социуме 620 человек.
• Количество занимающихся в кружках и секциях колледжа 352 чел.
В колледже организованы дополнительные образовательные услуги: профес­

сиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации. Колледж обуча­
ет по 48 программам. За 2016 год обучено 55 групп (852 человека). С 16.01.2017 г. 
введены 5 новых востребованные программы.

Т а блица  2
Новые востребованные программы профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации

№
п/п

П р о гр а м м ы  обуч ен и я К о л и ч еств о
часов

1. П ереподготовка на водителя пожарного и аварийно­
спасательного автомобиля, оборудованного специальными зву­
ковыми и световыми сигналами

250 часов

2. П ервоначальная подготовка пожарных 476 часов
3. Матрос-спасатель 78 часов
4. П ервоначальная подготовка спасателей РПСБ 224 часа
5. П овышение квалификации спасателя РПСБ 78 часов

Медицинская работа в колледже осуществляется на основании Договора № 8- 
ПСК-33/16 «О сотрудничестве и совместной деятельности по медицинскому обслу­
живанию обучающихся в образовательных организациях г. Санкт-Петербурга» меж­
ду Санкт-Петербургским Пожарно-спасательным колледжем и ГБУЗ «Городской
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поликлиникой № 8» в соответствии с законодательством РФ.
Предметом договора является регулирование порядка взаимодействия Сторон 

по организации медицинского обслуживания ОУ в целях повышения уровня здоро­
вья и снижения заболеваемости среди студентов, проведения лечебно­
профилактических мероприятий, соблюдения санитарно-гигиенических норм, кон­
троля за соблюдением режима и качества питания обучающихся.

Т а б ли ц а  3
Характеристика состояния здоровья 

обучающихся колледжа на 01.04.2017 года

Категории Всего Юноши Девушки База 11 
классов

Юноши Девушки База 9 
классов

Юноши Девушки

1
группа

272 228 44 70 57 13 202 171 31

2
группа

587 430 157 115 82 33 472 348 124

3
группа

112 69 43 11 7 4 101 62 39

имеющ.
инвалид.

1 1 1 1

В колледже организовано сетевое взаимодействие с образовательными учре­
ждениями высшего уровня образования:

Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого;
Санкт-Петербургский государственный Архитектурно-строительный универ­

ситет;
Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет им. 

С.М. Кирова;
Санкт-Петербургский Балтийский институт экономики и права;
Санкт-Петербургский государственный университет Технологии и дизайна.
За последние два года 35% выпускников колледжа продолжают свое обучение 

в высших учебных заведениях, в основном по заочной и очно - заочной формам 
обучения.

К образовательному процессу и воспитательной работе со студентами привле­
каются социальные партнеры:

Районные:
1. МО N 53; МО N 57 Невского района СПб;
2. Сектор молодежной политики и взаимодействия с общественными
организациями Администрации Невского района Санкт-Петербурга;
3. Центр социальной помощи семье и детям Невского района СПб;
4. Межрайонный наркологический диспансер;
5. СПб ГБУ ГЦСПиПСЯ «Контакт» по Невскому району и отделения других 

районов;
6. ПДН 24 отделения полиции и других районов города;
7. ГИБДД Невского района Санкт-Петербурга;
8. КДН Невского района и других районов города;
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9. ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения
Невского района СПб»;
10. Газета «Славянка сегодня», «Невский район» Невского района СПб.
Городские:
1. ГБОУ ДУМ
2. СПб общественная организация «Общее дело»;
3. Молодежное движение «Я хочу сделать свой город лучше»;
4. Комитет по молодежной политике и связям с общественностью Санкт- 

Петербурга;
5. ФСО «Юность России»;
6. Отделы опеки и попечительства города;
7. СПГ КУЗ «Городской центр медицинской профилактики»;
8. Центр СПИД
9. Межрегиональная общественная организация содействия возрождению 

культуры, духовности и патриотизма «Александро-Невское братство»
10. Агентства занятости населения районов СПб.
11. ООО «Новое поколение»
Профессиональные:
1. ПЧ № 52 Невского района СПб;
2. ГУ МЧС по Санкт-Петербургу;
3. Комитет по законности и правопорядку СПб;
4. ГУ МЧС по ЛО;
5. (Леноблпожспас) и их территориальные подразделения;
6. РЖД по СПб;
7. Пожарно-техническая выставка имени Б.Н. Кончаева;
8. Всероссийский студенческий корпус спасателей (ВСКС);
9. Российский союз спасателей (РСС).

3. Оценка системы управления

В колледже разработана «Программа развития СПб ГБПОУ «Пожарно­
спасательного колледжа «Санкт-Петербургский центр подготовки спасателей» на 
2016-2020 годы». Реализация стратегии развития колледжа осуществляется в следу­
ющих приоритетных направлениях:

• подготовке практикоориентированных специалистов, конкурентоспособных 
на рынке труда;

• оказании высококачественных услуг в системе профессионального образо­
вания на базе новейших информационных и образовательных технологий;

• приоритетном развитии методического комплекса колледжа как основы его 
инновационной и образовательной деятельности;

• непрерывном повышении профессионального потенциала сотрудников с 
целью кадрового обеспечения процессов инновационного развития колледжа;

• гармоничном воспитании личности студента на основе принципов форми­
рования глубоких морально-этических норм, высокого профессионализма и разви-
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тия творческих способностей.
Санкт-Петербургский Пожарно-спасательный колледж имеет линейно­

функциональную организационную структуру управления.
Система управления колледжа представляет собой взаимосвязанную модель 

отделений и структурных подразделений колледжа, направленную на выполнение 
основной задачи - подготовке высококвалифицированных специалистов.

Состав и численность работников Колледжа регулируется штатным расписа­
нием, утвержденным директором.

Т а б ли ц а  4
Структура СПб ГБПОУ «Пожарно-спасательный колледж 

«Санкт-Петербургский центр подготовки спасателей»

♦
Заместители директора

По производствен­
ному обучению

По теоретическо­
му обучению

По воспита­
тельной работе

По административ­
но-хозяйственной 

деятельности
ч * *

Базы практик Учебная часть
Цикловые ко­

миссии курато­
ров

Технический персонал

Производственные 
мастерские и лабора­

тории

Учебные кабинеты 
и лаборатории

Руководитель
физвоспитания

МТБ
Учебные кабинеты и 

лаборатории

Заведующие отделениями

О т деление  
Защ и т а в  чрез­

вы чай н ы х си­
т уац и ях

О т деление
П ож арн ая

безопасност ь

О т делени е Р а ­
ц и ональн ое ис­

п ользован ие  
при родо­

хозяй ст вен н ы х  
ком п лексов

О т делени е авт о­
м оби льн ой  п од­

гот овки

М ет оди  ческий  
каби нет

Р есур сн ы й
ц ен т р

О т деление  
дополнит ель  

н ого  образова­
ния

т т т т т т
Учебные и 

мастерские и 
лаборатории

Учебные ма­
стерские и 

лаборатории

Учебные мастер­
ские и лаборато­

рии
Автохозяйство

Цикловые
предметные

комиссии

Библиотека
Базы практик

Учебно-тренажерный центр, комплекс, оборудованный для 
учебных целей Транспортные

средства

Производ­
ственные ма­

стерские и 
лаборатории

Технический персонал Ремонтно­
техническая служ­

ба
Квалифицированные инструкторы по направлениям професси­

ональной подготовки
Водители- 

инструкторы, 
мастера производ­
ственного обуче­
ния и преподава­

тели
Инженерно-педагогический коллектив, студенты

Непосредственное управление колледжа осуществляет директор, действую­
щий на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Феде­
рации, Устава колледжа и трудового договора.
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Органами самоуправления колледжа являются общее собрание трудового кол­
лектива, Совет колледжа, педагогический совет.

Анализ протоколов заседаний всех выше перечисленных органов за последний 
год показал, что на их заседаниях рассматривались вопросы планирования и органи­
зации учебного процесса, учебно-методической, воспитательной и профориентаци­
онной работы, финансового обеспечения деятельности колледжа, утверждались пер­
спективные планы, вопросы укрепления учебной и материально-технической базы 
колледжа; рассматривались мероприятия по учебно-методическому обеспечению 
ФГОС СПО, реализуемых колледжем; результаты промежуточной и итоговой госу­
дарственной аттестации; вопросы приема, выпуска, исключения и восстановления.

Непосредственное управление осуществляется изданием приказов и распоря­
жений директора. Эффективность выполнения приказов и распоряжений директора 
со стороны сотрудников и студентов весьма высокая.

Наличие указанной выше организационной структуры управления благопри­
ятно сказывается на положении дел в Колледже и способствует его эффективному 
функционированию, которое позволяет адекватно оценить степень соответствия до­
стигаемых результатов установленным целям Колледжа, а также степень соответ­
ствия процесса функционирования системы объективным требованиям к его содер­
жанию, организации и результатам.

В колледже организована психолого-консультативная служба, основными за­
дачами которой является создание благоприятного психологического климата для 
развития личности, развитие ее индивидуальных особенностей и интересов (способ­
ностей, склонностей); оказание своевременной психологической помощи и под­
держки студентам и их родителям, сотрудникам. Основные направления психологи­
ческого сопровождения:

1. Профилактическое направление.
2. Диагностическое направление.
3. Консультативное направление (помощь в решении тех проблем, с которыми 

к психологу обращаются преподаватели, обучающиеся, родители).
4. Развивающее направление.
5. Коррекционное направление.
6. Просветительско-образовательное направление.
В колледже работают социальные педагоги, деятельность которых направлена 

на оказание своевременной и квалифицированной помощи обучающимся, попавшим 
в сложные социально -  педагогические, семейные и прочие ситуации.

Взаимодействие колледжа и семьи -  это взаимосвязь педагогов и родителей в 
процессе их совместной деятельности и общения, источник и важный механизм их 
развития. Цели и задачи находят отражение в следующих направлениях работы: ро­
дительские собрания по группам, курсам, участие родителей в различных мероприя­
тиях колледжа, заседаниях Совета по профилактике обучающихся, индивидуальная 
работа педагога-организатора, куратора с родителями, знакомство с условиями жиз­
ни студента, индивидуальные консультации, встречи, отчеты администрации колле­
джа перед родительским комитетом 1-2 курса (после каждого семестра) и т.д.

Большое значение в колледже уделяется организации работы с детьми-
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сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. Данные категории сту­
дентов социально защищены (Закон Санкт-Петербурга «Социальный кодекс СПб» (с 
изменениями на 10 февраля 2017 года). Все они учатся на бюджетной основе, обес­
печиваются льготным проездом, им осуществляются компенсационные выплаты на 
питание, на учебную литературу, канцелярские принадлежности, компенсация по 
выпуску, назначается и выплачивается государственная социальная стипендия. Дан­
ной категории студентов оказывается помощь в адаптации в коллективе, учебном 
процессе, с ними работают педагоги и психологи «Центра социальной помощи се­
мье и детям» Невского района СПб. С опекунами подростков проводится индивиду­
альная работа.

Вопросы охраны прав и социальной защиты рассматриваются в колледже на 
ИМС, совещаниях при директоре, заседаниях Педагогического совета колледжа.

Санкт-Петербургский Пожарно-спасательный колледж обеспечивает откры­
тость и доступность информации путем ее размещения:

1. На информационных стендах колледжа;
2. На официальном сайте колледжа;
3. В средствах массовой информации.
Колледж имеет официальный сайт, который постоянно обновляется, поддер­

живается специалистами службы информатизации образовательного процесса. На 
сайте размещена нормативная, уставная документация, отражаются учебно­
воспитательная работа, спортивные, культурные мероприятия и др.

Круг вопросов, подлежащих обязательному раскрытию на официальном сайте 
в сети Интернет, определен ст. 29 ФЗ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации». Требования к информации (ее структура, порядок раз­
мещения, сроки обновления определены локальным актом ОУ (Положение об офи­
циальном сайте ОУ). Колледж осуществляет раскрытие информации, (в том числе 
персональных данных), в соответствии с требованиями законодательства РФ.

Деятельность колледжа отражается в средствах массовой информации. На те­
леканале «Санкт-Петербург»:

-  13.09.2016 г. «День ангела» в Пожарно-спасательном колледже»;
-  14.10.2016 г. по 17.10.2016 г. - молодежный фестиваль «Спасатель Санкт- 

Петербурга»;
-  18.10.16 г. В Санкт-Петербурге появилось на два героя больше. Сорвав­

шихся с ЗСД в Неву рабочих вытащили на берег.
-  01.03.2017 в телепрограмме «Хорошее утро» в рамках Всемирного дня ГО 

демонстрировали теоретические и практические занятия на уроках ГО в колледже.
LIFE78 Петербургский дневник: Показательные учения. У Петропавловской 

крепости прошел строевой смотр сил и средств, обеспечивающих безопасность на 
водных объектах города в зимний период, где принимали участие студенты колле­
джа.

В газете "Славянка" 18 ноября 2016 года №19/870 статья о колледже «Кто, ес­
ли не мы?» «Ровесники, земляки, герои...», «Победители конкурса «Молодой лидер 
Невского района-2016» и «Добрых дел мастер» - 2016 года.

Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ) - это действенные тех­
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нологии управления, которые переводят процесс на качественно новый уровень.
Ключевым условием эффективного использования ИКТ в управлении колле­

джем является:
1. Объединение всех компьютеров колледжа в локальную сеть и подключе­

ние к Интернету.
2. Систематизация нормативно-правовой базы управления ОУ.
3. Перевод нормативно-правовой базы на электронные носители.
4. Обеспечение открытости и информационной прозрачности нормативно­

правовой сферы управления через сайт колледжа.
5. Создание и постоянное обновление баз данных в «АИС Параграф Кол­

ледж», «1С: Бухгалтерия государственного учреждения».
6. Использование базы данных «Кодекс».
Компьютеризация управленческой деятельности осуществляется на основе 

программного комплекса «АИС Параграф». Он позволяет оперативно использовать 
нормативно-правовую базу, создавать различные справки и отчёты.

Проведение педагогических советов, совещаний, заседаний методических 
объединений преподавателей сегодня невозможно без использования компьютер­
ных технологий - это схемы, графики, сводные таблицы, диаграммы, презентации.

Дистанционное обучение, различные электронные издания, справочники, эн­
циклопедии, онлайн-тесты необходимы для повышения квалификации педагогиче­
ского коллектива. Всё это возможно благодаря безлимитному доступу к сети Интер­
нет.

Технической основой информатизации управления является мультисервисная 
корпоративная сеть Колледжа, доступ в которую предусмотрен со всех компьюте­
ров, расположенных на территории всех учебных корпусов.

В 2013 - 2016 уч. году ресурсный центр колледжа начал работать над иннова­
ционной образовательной программой «Создание дистанционного практикоориен­
тированного образовательного ресурса для повышения квалификации управленче­
ских и педагогических кадров образовательных учреждений в области пожарной и 
экологической безопасности». В сентябре 2016 года инновационная образовательная 
программа завершилась созданием собственной разработки виртуальной обучающей 
среды и размещение в ней пяти курсов. Диссеминация инновационного опыта про­
водилась на информационно-методических семинарах городского уровня и публи­
кацией статей для педагогического сообщества.

В 2016 учебном году начата работа по инновационной образовательной про­
грамме: «Создание интерактивной среды для совершенствования системы обучения 
в профессиональных образовательных учреждениях по дисциплинам «Основы без­
опасности жизнедеятельности» и «Безопасность жизнедеятельности».

В колледже ведется целенаправленная работа по освоению и внедрению педа­
гогами современных методик и технологий обучения, в том числе информационных: 
имеется достаточное количество персональных компьютеров, мультимедийных про­
екторов, интерактивных досок, есть доступ в сеть Интернет. Формируется банк дан­
ных об образовательном процессе: обученности по группам, курсам, отделениям; 
качества обученности по предметам и отделениям; итогов промежуточной и итого-
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вой аттестации студентов, обеспеченности учебниками и учебными пособиями.
Активно внедряются информационные технологии обучения. Преподаватели 

имеют персональные сайты в социальных сетях работников образования, активно 
публикуются различные методические материалы

Преподаватели активно применяют в образовательном процессе мультиме­
дийное обеспечение дисциплин, учебно-познавательные видеоматериалы, разнооб­
разные виды самостоятельной работы, тестовые технологии контроля знаний и уме­
ний студентов. Функционируют кабинеты информатики и лаборатории с компью­
терными тренажерами-имитаторами. Например, по специальности Пожарная без­
опасность -  программа «Fire. Studio-5.0.» для отработки тактических приемов пожа­
ротушения в режиме имитации.

В ноябре 2016 года колледж стал участником Международного Конгресса - 
выставки «Образование без границ», проходившего в Москве. На этом мероприятии 
был представлен информационный стенд об опыте организации и проведения Все­
российской олимпиады профессионального мастерства на примере укрупненной 
группы специальностей СПО 20.00.00 Техносферная безопасность и природообу­
стройство на базе колледжа. Директор колледжа выступал с докладом «Возможно­
сти использования групповых заданий для оценки компетенций участников Всерос­
сийской олимпиады профессионального мастерства на примере укрупненной груп­
пы специальностей СПО 20.00.00 Техносферная безопасность и природообустрой­
ство».

4. Оценка содержания, качества подготовки обучающихся 
и востребованности выпускников

Анализ документов и материалов, характеризующих деятельность колледжа, 
показывает, что структура и содержание образовательных программ соответствует 
ФГОС СПО по специальностям 20.02.01 «Рациональное использование природохо­
зяйственных комплексов», 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях», 20.02.04 
«Пожарная безопасность» и профессии 23.01.03. «Автомеханик».

Совместно с работодателями разработаны и согласованы программы, содер­
жание, планируемые результаты практики, определены процедуры оценки общих и 
профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в ходе прохождения 
практики.

Оценки текущего и промежуточного контроля знаний всех студентов по всем 
учебным дисциплинам и курсам отражены в журналах теоретического обучения и 
протоколах.

Записи о выполнении студентами практических и лабораторных работ в жур­
налах теоретического обучения в наличии, тематика работ соответствует програм­
мам дисциплин и МДК.

Контрольно-измерительные материалы и фонд оценочных средств, использу­
емые для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
имеются, разработаны, утверждены и согласованы с работодателями, имеются за­
ключения работодателей на программы ГИА.
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В рабочих учебных программах учебных дисциплин определены требования к 
результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и 
профессиональных компетенций, указанных во ФГОС.

Все учебные дисциплины, МДК, модули обеспечены учебно-методической 
документацией.

Средние баллы защиты выпускных квалификационных работ:
по специальности 280711 Рациональное использование природохозяйствен­

ных комплексов (базовая подготовка) - 4,4;
по специальности 280703 Пожарная безопасность (базовая подготовка) - 3,56;
по специальности 280707 Защита в чрезвычайных ситуациях (базовая подго­

товка) - 4,0.
В ходе итоговой государственной аттестации все выпускники подтвердили за­

явленный уровень профессиональной подготовки и соответствие квалификации. 
Качество профессиональной подготовки выпускников 2015/2016 учебного года по 
специальностям полностью соответствует требованиям Федерального государствен­
ного образовательного стандарта РФ.

Существенных замечаний председателей ГАК за 2015-2016 уч. год нет.
Студенты колледжа участвуют в многочисленных соревнованиях, как в мас­

штабе России, так и в масштабе Федерального округа и региона.
На федеральном и международном уровне студенты- участники мероприятий:

1. Международного молодежного форума «Арктика. Сделано в России» 
(март 2016 года, март 2017 года)

2. Обеспечение безопасности на пляжах Крыма (июль 2016 года)
3. V Форума МЧС России и общественных организаций «Общество за без- 

опасность»(август 2016 года)
4. Всероссийского молодежного образовательного форума «Вектор спасе­

ния» (ноябрь 2016 года) - Команда спасателей заняла I место.
5. По обмену опытом с Добровольными пожарными спасательными служба­

ми Юго-Восточной Финляндии (г. Лаппеэнранта) - декабрь 2016 года.
6. 25-27 мая 2016 года в Санкт-Петербурге на базе колледжа состоялся За­

ключительный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обу­
чающихся по Укрупненной группе специальностей среднего профессионального об­
разования 20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство (специаль­
ность 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях, 20.02.04 Пожарная безопасность).

1 м е ст о  за н я л а  ко м а н д а  Санкт-Петербургского Пожарно-спасательного кол­
леджа (отделение «Защита в чрезвычайных ситуациях»).

2 м е ст о  за н я л а  ко м а н д а  Санкт-Петербургского Пожарно-спасательного кол­
леджа (отделение «Пожарная безопасность»).

7. Разработанные в колледже групповые задания для выявления профессио­
нального мастерства будущих пожарных и спасателей впервые в этом году были ис­
пользованы в проведении регионального чемпионата «WorldSkillsRussia» по компе­
тенции «Спасательные работы».

В сентябре 2016 года команда колледжа впервые приняла участие в регио­
нальном чемпионате «WorldSkills Russia», где показали хорошие результаты.
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Выпускники колледжа востребованы на рынке труда.

Показатели трудоустройства выпускников
Т а б л и ц а  5

Год Выпуск спе­
циалистов 

(чел.)

Трудоустройство
(чел.)

% трудоустрой­
ства

Продолжают обучение на 
следующем уровне про­
фессионального образо­

вания

Призывы 
в ряды ВС 

РФ

2016 229 148 65 58 23

Анализ показателей трудоустройства выпускников показал:
-  улучшение положения выпускников Колледжа на рынке труда;
-  стремление выпускников к повышению квалификации, продолжению обра­

зования на следующей ступени профессионального образования;
-  желание трудоустроиться по полученной специальности.
Работодатели отмечают достаточно высокий уровень профессиональной под­

готовки выпускников. Эта оценка отражена в персональных характеристиках сту­
дентов - практикантов, отзывах руководителей и благодарственных письмах в адрес 
колледжа. Поступающие в Колледж отзывы свидетельствуют о достаточном уровне 
подготовки молодых специалистов, их быстрой адаптации, инициативности и дис­
циплинированности.

Трудоустройство выпускников осуществляется по следующим направлениям:
-  заключение договоров и соглашений о сотрудничестве с работодателями, 

позволяющее направлять студентов на производственную и преддипломную прак­
тики с дальнейшим трудоустройством в случае соответствия студента-практиканта 
требованиям предприятий (организаций);

-  сбор заявок от работодателей с приглашением выпускников колледжа на 
работу.

Внимательно отслеживаются все отзывы работодателей о качестве подготовки 
выпускников.

Ежегодно в образовательном учреждении проводится анкетирование среди 
студентов, выпускников, родителей. Из 1023 человек в анкетировании приняли уча­
стие 702 человека:

-  родителей (законных представителей) - 468 человек;
-  совершеннолетних обучающихся - 234 человека.
Результаты анкетирования показали, что потребители образовательных услуг 

оценили положительно доброжелательность, вежливость и компетентность работ­
ников колледжа, материально-техническое обеспечение и качество предоставляе­
мых образовательных услуг.

Кадровая политика ПСК основана на стратегии развития колледжа.
В колледже ведется активная работа с персоналом:
-  обеспечивается преемственность традиций при наборе и подготовке специ­

алистов,
-  обеспечивается высокий уровень мотивации персонала на выполнение за­

дач колледжа.
20



На рынке труда и по отношению к своим сотрудникам Колледж ведет себя, 
как цивилизованный, законопослушный, но требовательный по отношению к со­
трудникам работодатель.

Колледж поддерживает деятельность молодых специалистов, способствует за­
креплению молодежи в ОУ, ее развитию. Сотрудники старшего возраста привлече­
ны к наставничеству и обучению молодежи. В колледже из числа перспективных 
сотрудников создается кадровый резерв.

Колледж проводит политику в области обучения персонала, адаптации новых 
сотрудников, проводит обязательное обучение по охране труда, технике безопасно­
сти и другим аналогичным направлениям, предписываемым действующим законо­
дательством.

Колледж проводит политику в области корпоративной культуры. Управление 
деятельностью и взаимодействие на всех уровнях организовывается руководителями 
на базе принципов командной работы.

Колледж строго соблюдает ТК РФ, другие нормативные акты, относящиеся к 
трудовым отношениям. Обеспечивается современный уровень оснащенности и со­
стояния рабочих мест сотрудников.

Комплектование кадрами ОУ проводится согласно штатному расписанию.
Всего в Колледже 214 работников, из них 157 человек -  работающие по ос­

новному виду работы, 57 человек - работающие по совместительству.
Педагогический состав -  123 человека (80 человек -  основной педагогический 

состав; 26 человек -  педагогические работники, работающие на условиях совмести­
тельства; 17 человек -  педагогические работники, работающие по договорам ГПХ); 
руководящие работники -  6 человек; учебно-вспомогательный состав -  45 человек; 
административно-хозяйственный состав -  50 человек из общей численности работ­
ников. ПОУ укомплектовано полностью.

Все педагогические работники колледжа имеют высшее образование.
Высшую квалификационную категорию имеют 32 человека, Первую квалифи­

кационную категорию -  20 человек.
Для осуществления образовательного процесса колледж на условиях совме­

стительства привлекает высококвалифицированных специалистов из числа работо­
дателей.

В колледже работают педагоги разного возраста:
- до 25 лет -  4 человека;
- до 55 лет -  69 человек.
Это позволяет осуществлять качественно учебно-воспитательный процесс.
53,75 % педагогических работников имеют педагогический стаж работы свы­

ше 20 лет. Наличие такого педагогического стажа обеспечивает высокое качество 
преподавания, гибкое реагирование на внедрение инновационных технологий, осу­
ществление передачи педагогического опыта начинающим коллегам.

Непрерывность профессионального развития педагогических работников кол­
леджа обеспечивается графиком освоения работниками колледжа дополнительных 
профессиональных образовательных программ, не реже чем раз в три года. Кроме 
этого, педагоги систематически повышают свою квалификацию.
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В Колледже 1 преподаватель, работающий по совместительству, обучается в 
ВУЗе (обучение в магистратуре).

Всего в Колледже 1 профессор, 11 Кандидатов наук, 3 доцента из общего чис­
ла работающих. 12 педагогических работников имеют звание «Почетный работник 
НПО», 1 работник -  Заслуженный учитель Российской Федерации», 1 работник - 
"Отличник геодезии и картографии", 1 работник - Член-корреспондент междуна­
родной академии наук экологии, безопасности человека и природы, 1 работник - 
"Отличник водного хозяйства".

В июне 2016 года в Колледже прошли традиционные педагогические чтения 
по теме «Актуальные вопросы качества образовательного процесса колледжа и пе­
дагогические инновации».

В течение года регулярно проводились открытые уроки и мастер-классы по 
планам предметно-цикловых комиссий.

Педагогические работники приняли участие в XXIII Международной научно­
практической дистанционной конференции «Теоретические и методологические 
проблемы современного образования». В XXI Международном Биос форуме, в 
XVIII Международном экологическом форуме «День Балтийского моря», в X Меж­
дународном конкурсе исследовательских работ «Инструментальные исследования 
окружающей среды», в XX Научно-практической конференции «Некрасовские пе­
дагогические чтения», в городских экологических чтениях в Колледже водных ре­
сурсов.

Преподаватели, мастера п/о опубликовали свои статьи в сборниках «Совре­
менное состояние и перспективы развития научной мысли», в сборнике «Теоретиче­
ские и методологические проблемы современного образования», в сборнике статей 
и докладов научно-практической конференции «Обеспечение пожарной безопасно­
сти объектов военной инфраструктуры в условиях военных конфликтов и ЧС», в 
«Академическом вестнике Санкт-Петербургской академии постдипломного образо­
вания» было опубликовано много статей в электронных изданиях : «Современный 
учительский портал», «Социальная сеть работников образования», «Экстернат», 
«Учительский журнал», «Педагогика - онлайн», «Infourok.ru».

5. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения.Оценка качества материально-технической базы ПОУ.

Оценки качества медицинского обслуживания.

Информационным центром Колледжа является библиотека с читальным за­
лом. Фонд библиотеки размещен в 1 и 2 корпусах Колледжа. В обоих корпусах биб­
лиотека расположена в двух стандартных кабинетах, в одном - читальный зал, в 
другом - книгохранилище. Фонды библиотеки - 44051 экз., из которых учебный и 
учебно-методический фонд - 16016 экз., художественная литература -  13185 
экз.Фонд располагает учебно-методической литературой по всем блокам дисциплин 
учебных планов. Большая часть учебной литературы соответствует требованиям 
ФГОС СПО.

В 2016 году библиотека получает по подписке 30 наименований периодиче-
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ских изданий, из них 2 ежедневные, центральную и местную, газеты (Российская га­
зета и Санкт-Петербургские ведомости), официальные издания (Вестник Образова­
ния России; Вестник среднего профессионального образования), несколько перио­
дических изданий в соответствии с требованиями ФГОС СПО:
70321 За рулем
70404 Вестник МЧС России
35802 Спасатель МЧС России
81703 112 Единая служба спасения
72178 ОБЖ. Основы безопасности жизни
48909 Основы безопасности жизнедеятельности
70747 Пожарное дело
73073 Гражданская защита
14523 Охрана окружающей среды и природопользование 
83037 Экологическая химия 
88763 Химия и жизнь ХХ! век
20820 Экология производства + справочник эколога + Каталог поставщиков обору­
дования + участие в вебинарах

Электронная библиотека Колледжа расположена в отдельном кабинете, обо­
рудовано 12 автоматизированных рабочих мест, всего точек доступа к фонду элек­
тронной библиотеки Колледжа - 157. Фонд электронной библиотеки колледжа -  674 
наименования. Ежегодно проводится пополнение электронной библиотеки Колле­
джа учебной и учебно-методической литературой, в том числе разработанной пре­
подавателями Колледжа.

С 2013 года Колледж подключен к Электронно-библиотечной системе 
«ZNANIUM», которая представляет собой многотысячную электронную библиотеку 
полнотекстовых изданий книг и журналов.

В распоряжении библиотеки 1000 персональных кодов доступа, что позволяет 
обеспечить учебно-методической обязательной и дополнительной литературой каж­
дого студента колледжа. Доступ к нужной книге из фонда ЭБС ZNANIUM возможен 
из любой точки, где есть Интернет, а значит, действует принцип "Учебник всегда с 
тобой".

Учебная материально-техническая база Колледжа располагает 2-мя учебными 
корпусами. Общая площадь зданий 19262,2 кв.м. Имущество закреплено за Колле­
джем на праве оперативного управления. Для ведения учебного процесса Колледж 
располагает 67 кабинетами и лабораториями (из них 6 компьютерных классов), 
учебно-производственными мастерскими и Ресурсным центром.

Материально-техническое обеспечение Колледжа, лаборатории, мастерские, 
кабинеты и тренажерные полигоны оснащены оборудованием, стендами, макетами, 
действующими современными тренажерами, компьютерами, оргтехникой. Учебное 
оборудование лабораторий, мастерских и кабинетов содержится в исправном состо­
янии, обслуживается заведующими кабинетами, лабораториями. Техническое, эсте­
тическое и санитарное состояние всех учебных помещений находится в хорошем 
состоянии. В Колледже проведен текущий ремонт с частичной заменой оконных 
конструкций, внутренних дверей и полов.
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Во всех учебных кабинетах Колледжа имеются: паспорт кабинета, инструкции 
и журналы по технике безопасности и охране труда.

Развитие материально-технической базы Колледжа ведется согласно перспек­
тивным и годовым планам работы. Заведующие лабораториями и кабинетами еже­
годно назначаются приказом директора Колледжа. Для занятий физической культу­
рой Колледж располагает 2-мя спортивными залами общей площадью 663,1 кв.м. 
Имеется стадион, скалодром, зал для фитнеса и спортивный городок. В Колледже 
работают 2-а медицинских кабинета и 2-е столовые на 240посадочных мест. В кол­
ледже имеется необходимый автопарк для обеспечения учебного процесса и реше­
ния других хозяйственных задач.

Материально-техническое обеспечение Колледжа соответствует ФГОС СПО.
С целью соблюдения мер по противопожарной безопасности и антитеррори­

стического обеспечения безопасности в колледже функционирует автоматическая 
пожарная сигнализация, тревожная кнопка, имеются камеры слежения, все средства 
пожаротушения и заключены договоры на обслуживание с соответствующими орга­
низациями. Территория колледжа ограждена и освещена, согласно правилам ПДД 
установлены знаки дорожного движения.

В колледже оборудованы 2 медицинских кабинета, которые соответствуют 
действующим требованиям СанПиНа, имеется лицензия на право осуществления 
медицинской деятельности. Все сотрудники и студенты колледжа ежегодно прохо­
дят медицинские осмотры, проводится плановая вакцинация. За отчетный период 
случаев травматизма среди студентов в колледже не было.

Питание в Колледже организовано согласно санитарным правилам СанПиН 
2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования обучающихся в образо­
вательных учреждениях начального и среднего профессионального образования», 
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.3.21078-01 
«Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продук­
тов».

Администрация контролирует качество приготовления пищи. Приказом по 
колледжу назначены ответственные за организацию питания.

Ответственные по питанию осуществляют ежедневно контроль за:
• целевым использованием продуктов питания и готовой продукцией;
• соответствием рациона питания утвержденному меню;
• качеством поставляемой готовой продукции;
• ведением бракеражного журнала готовой и сырой продукции;
• санитарным состоянием пищеблока;
• выполнением графика поставок продуктов и готовой продукции, сроками их 

хранения и использования;
• соблюдением графика работы столовой.

Заключены договоры с поставщиками продуктов:

• ООО «Росхлебпродторг»;
• ООО «Балтфуд-компания»;
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• ООО «ГлобалМаркет»;
• ООО «Невский Трест»;
• ОАО «Каравай»;
• ООО «Максимус»;
• ООО «Молочный торговый дом».
Столовая Колледжа оснащена современным технологическим и холодильным 

оборудованием в соответствии с производственными мощностями. Все работники 
столовой -  профессионалы своего дела, соблюдают правила приготовления пищи и 
санитарные нормы, правильно и оперативно реагируют на любые конструктивные 
предложения и замечания, поэтому пользуются уважением среди педагогов и сту­
дентов.

Меню разработано на основании СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно эпиде­
миологические требования к организации питания обучающихся в

общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего об­
разования».

В Колледже создана комиссия по контролю за питанием, в которую вошли со­
циальные педагоги и мастера производственного обучения. Комиссией составляют­
ся протоколы, приказы и акты по контролю за качеством питания.

Невостребованные обеды перераспределяются среди студентов (малоимущие, 
сироты и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации).

Организация питания в колледже регламентируется следующими документа­
ми:

• Положение о порядке предоставления дополнительных мер социальной 
поддержки по обеспечению питанием студентов Колледжа;

• Положение о комиссии по контролю за организацией и качеством питания 
студентов Колледжа;

• Положение о комиссии по рассмотрению вопросов о предоставлении пита­
ния обучающимся Колледжа, находящихся в трудной жизненной ситуации;

• Приказ об организации питания;
• Приказ о назначении ответственного за организацию питания в Колледже в 

2016-2017 учебном году;
• Программа по организации и развитию питания в Колледже на 2016-2017 

учебный год.

6. Описание функционирования внутренней системы оценки
качества образования

Функционирование внутренней системы оценки качества образования (далее 
ВСОКО) в колледже регламентируется Положением о внутренней системе оценки 
качества образования и годовым планом работы, в который включен единый план 
внутреннего контроля.

В колледже проводились согласно единому плану внутреннего контроля те­
матические проверки.

Внутренней оценкой качества образования, экспертизой качества образования 
и интерпретацией полученных результатов в колледже занимаются временные ауди-
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торские группы.
В состав аудиторской группы ВСОКО входят: заместители директора колле­

джа, заведующие отделениями, председатели ПЦК, преподаватели, кураторы групп, 
педагоги-организаторы и другие участники образовательного процесса колледжа, а 
также, при необходимости, приглашаемые в качестве экспертов специалисты из об­
разовательных организаций профессиональных объединений и представителей об­
щественности, в соответствии с тематикой аудиторской проверки. Ответственные за 
функционирование внутренней системы оценки качества образования являются за­
местители директора по направлениям, подлежащим проверке.

Основные задачи внутриколледжного контроля за отчетный период заключа­
лись в диагностике и контроле состояния образования:

определение уровня знаний, умений и практического опыта студентов, каче­
ства обученности и формирования общих и профессиональных компетенций;

анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности препо­
давателей;

получение объективной информации о функционировании и развитии образо­
вания, тенденциях изменения и причинах.

Тематические проверки проводились с целью совершенствования образова­
тельной деятельности колледжа, изучения результатов педагогической деятельно­
сти; выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образо­
вательного процесса и разработка предложений по распространению передового по­
ложительного опыта и устранению негативных тенденций.

При оценке качества образования в ходе внутриколледжного контроля учиты­
валось:

• выполнение программ в полном объеме (прохождение материала, про­
ведение практических работ, контрольных работ и т.д.);

• уровень знаний, умений, уровень формирования компетенций обучаю­
щихся;

• дифференцированный подход к студентам в процессе обучения;
• совместная деятельность преподавателя и студента;
• наличие положительного эмоционального микроклимата;
• умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнитель­

ной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на 
усвоение обучащимися системы знаний);

• способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоя­
тельному контролю за результатами педагогической деятельности;

• использования учебно-методического обеспечения в образовательном 
процессе.

Методами контроля были выбраны:
• наблюдение; - изучение документации; - анализ посещения уроков;
• обсуждение результатов учебной деятельности студентов.
В ходе анализа внутреннего мониторинга качества образования были рассмот­

рены и изучены следующие документы:
1. Рабочие программы учебных дисциплин/профессиональных модулей;
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2. Календарно-тематические планы;
3. Планы уроков;
4. Проверка журналов теоретического и производственного обучения.
5. Фонды оценочных средств:
6. Журналы теоретического и практического обучения;
7. Методические указания:
8. Результаты текущей аттестации;
9. Протоколы промежуточной аттестации
10. Протоколы государственной итоговой аттестации.
В рамках внутриколледжного контроля осуществлялся мониторинг знаний, 

умений и практического опыта по циклам образовательных программ студентов 2 и 
3 курсов, в ходе которого проводился подробный анализ сформированности базовых 
показателей. Результаты диагностических работ показали средний уровень качества 
образования. Административные контрольные работы и проверочные работы по 
производственному обучению способствуют выявлению качества подготовки и сте­
пени обученности студентов на определенном этапе, что позволяет внести коррек­
тировки в образовательный процесс колледжа, мотивируют преподавателей искать 
новые технологии обучения.

Контрольные задания для оценки качества обученности составлены на осно­
вании учебных рабочих планов, требований к знаниям, умениям и практическому 
опыту студентов в соответствии с ФГОС СПО. Все контрольные задания, включа­
ющие в себя вопросы теории, практические и тестовые задания были рассмотрены 
на заседаниях ПЦК и утверждены заместителем директора по ОП. Уровень требова­
ний, предъявляемых к обучающимся, при проведении экзаменов, позволяет оценить 
сформированные компетенции.

Регулярно проводились проверки учебно-методической документации.
В ходе проверки установлено:
Учебно-методические материалы, используемые в учебном процессе:
- соответствуют заявленным целям программы;
- способствуют достижению планируемых результатов обучения;
- обеспечивают проведение всех видов занятий;
- обеспечивают проведение самостоятельной работы
УМК (или рабочие программ учебных дисциплин (модулей), согласованы с 

ключевыми социальными партнерами, представляющими рынок труда;
Фонды оценочных средств:
- включают задания, разработанные с привлечением конкретных материалов 

(ситуаций), предоставленных работодателями, практика взаимодействия с работода­
телями носит системный характер.

- позволяют оценивать степень достижения планируемых результатов обуче­
ния (заявленных в профессиональных компетенциях).

Работа по улучшению учебно-методических материалов проводится регуляр­
но.

Изучение результатов педагогической деятельности преподавателей, выявле­
ние положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного
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процесса осуществлялось посредством посещения и взаимопосещения учебных за­
нятий, внеаудиторных мероприятий, контроля и анализа производственного обучения 
в учебных мастерских и на объектах. Посещение занятий показало, что в колледже 
работают в основном опытные педагоги, умеющие организовать учебные занятия в 
соответствии с современными требованиями. Профессиональная компетентность 
преподавателей в целом соответствует потребностям программы и стандартам, за­
данным государством.

Применяемые при реализации программы образовательные технологии, мето­
дики подготовки и проведения основных видов учебных занятий обеспечивают рас­
крытие содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей. Результа­
тивность проведения практик соответствуют заявленным целям программы, форми­
руют профессиональные компетенции и способствуют достижению планируемых 
результатов обучения.

Результаты проверки выявили ряд недостатков: не все преподаватели способ­
ны анализировать и контролировать результаты своей педагогической деятельности 
(проводить самоанализ) и составлять план своего развития, не в полном объеме рас­
пространяется и обобщается опыт преподавателей, недостаточно проводится откры­
тых уроков опытными преподавателями, нет четкой системы работы с неуспеваю­
щими студентами.

Результаты контроля отражались в справках и доводились до сведения работ­
ников.

Итоги проверки заслушиваются на заседаниях ПЦК, на совещаниях при заме­
стителе директора проверяемых направлений и на педагогическом совете. Результа­
ты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических работников, 
определении рейтинга и стимулирующих доплат работникам колледжа.

Проверка функционирования внутренней системы качества показала необхо­
димость разработки в колледже Программы по повышению и эффективности каче­
ства образовательных услуг и продолжения внедрения системы качества. Програм­
ма позволит объединить функции и уровни управления в единую интеграционную 
систему, все элементы которой способствуют достижению заданного качества обра­
зования, где предусматривается процесс постоянного взаимодействия образователь­
ной системы с системой труда, социальными партнерами и другими группами соци­
ального окружения.
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Заключение
Результаты самообследования показывают, что колледж по всем рассмотрен­

ным показателям отвечает требованиям к содержанию и качеству подготовки специ­
алистов в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандар­
том среднего профессионального образования, а также соответствует лицензионным 
нормативам.

1. Нормативная и организационно-распорядительная документация колледжа 
соответствует действующему законодательству и Уставу, обеспечивает реализацию 
целей его деятельности.

2. Организационная структура колледжа в полной мере обеспечивает выпол­
нение требований лицензии на образовательную деятельность и дает возможность 
качественно выполнять весь объем содержания образовательного процесса.

3. Содержание и качество подготовки обучающихся соответствует требовани­
ям ФГОС СПО, в рабочих учебных планах органично сочетаются дисциплины, 
междисциплинарные курсы обязательной и вариативной части, учитывающей тре­
бования работодателей.

4. Показатели деятельности соответствуют установленным требованиям к об­
разовательному учреждению. Состояние учебно-методического и информационного 
обеспечения Колледжа оценивается как достаточное и современное для ведения об­
разовательной деятельности по заявленным уровням подготовки, а по содержанию -  
как позволяющее реализовать в полном объеме основные профессиональные обра­
зовательные программы среднего профессионального образования.

5. В целом задачи воспитательной работы на 2015/2016 учебный год выполне­
ны. Отмечается положительная динамика в подготовке и проведении мероприятий 
на высоком уровне, повысилась активность обучающихся в проводимых мероприя­
тиях гражданско-патриотического, духовно-нравственного направлений, развивает­
ся добровольческое движение, взаимодействие с социальными партнерами на 
уровне района, города, страны. Отмечен рост творческой и спортивной активности 
студентов, ведется подготовка к сдаче норм ГТО. Наблюдается увеличение занято­
сти обучающихся во внеурочное время на базе колледжа через преемственность ра­
боты старших курсов с младшими в секциях профессионального направления, а 
также возросла творческая активность преподавателей, педагогов-организаторов, 
мастеров производственного обучения в работе со студентами.

6. Имеющиеся в колледже условия реализации образовательных программ 
(материально -  техническое оснащение, библиотечно -  информационное, методиче­
ское, кадровое и информационные обеспечение) позволяют на достаточно высоком 
уровне проводить подготовку специалистов среднего звена, квалифицированных ра­
бочих, служащих.

7. Организация учебного процесса обеспечивает выполнение требований 
ФГОС по специальностям. Все учебные дисциплины основных образовательных 
программ обеспечены учебно-методическими комплексами, представленными на 
бумажных носителях, и ведется работа по формированию УМК в электронном виде.

8. В целом внутренняя система оценки качества образования обеспечивает 
проведение необходимых оценочных процедур, дальнейшее использование полу-
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ченных результатов в совершенствовании образовательной деятельности колледжа.
В качестве актуальных направлений развития на следующий год и в средне­

срочной перспективе можно предложить следующие:
1. Продолжить работу по внедрению в образовательный процесс различных 

форм и методов проведения учебных занятий с применением инновационных
и информационно -  коммуникационных технологий.
2. С целью улучшения функционирования внутренней оценки качества обра­

зования разработать Программы по повышению и эффективности качества образо­
вательных услуг и продолжать внедрение системы качества.

3. Проводить контроль качества образования по всем направлениям деятель­
ности колледжа, разработать план мероприятий и систему критерия оценки.

4. Организовать индивидуальные консультации для преподавателей по со­
ставлению документации по системы качества образования, составить план.

обучающих семинаров по самоанализу педагогической деятельности.
5. Зав. отделениями и председателям ПЦК принимать активное участие в ока­

зании методической помощи преподавателям и функционировании внутренней си­
стемы качества образования в колледже.

6. Совершенствовать условия реализации образовательных программ по под­
готовке специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих.
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Информационная часть отчета 
Показатели деятельности профессиональной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию

№
п/п

Объекты оценки Показатели Единица
измере­
ния

1. Образовательная 
деятельность и 
организация 
учебного 
процесса

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным програм­
мам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, в том числе:

972 че­
ловек

1.2 Численность студентов (курсантов), обучаю­
щихся по образовательным программам под­
готовки
квалифицированных рабочих, служащих, по 
очной форме обучения

67 чело­
век

1.3 Численность студентов (курсантов), обучаю­
щихся по образовательным программам под­
готовки
квалифицированных рабочих, служащих, по 
очно-заочной форме обучения

0 чело­
век

1.4 Численность студентов (курсантов), обучаю­
щихся по образовательным программам под­
готовки
квалифицированных рабочих, служащих, по 
заочной форме обучения

0 чело­
век

1.5 Численность студентов (курсантов) детей- 
инвалидов и лиц из числа инвалидов, обучаю­
щихся по образовательным программам под­
готовки квалифицированных рабочих

1 чело­
век

1.6 Численность студентов (курсантов) из числа 
лиц с ОВЗ, обучающихся по образовательным 
программам подготовки квалифицированных 
рабочих

0 чело­
век

1.7 Численность студентов (курсантов) детей- 
сирот и лиц из числа детей-сирот, обучающих­
ся по образовательным программам подготов­
ки квалифицированных рабочих

3 чело­
век

1.8 Численность студентов (курсантов) прожива- 0 чело-
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ющих в структурном подразделении учрежде­
ния «Детский дом»

век

1.9 Общая численность студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным програм­
мам
подготовки специалистов среднего звена, в 
том числе:

905 че­
ловек

1.1
0

Численность студентов (курсантов), обучаю­
щихся по образовательным программам под­
готовки специалистов среднего звена, по оч­
ной форме обучения

905 че­
ловек

1.1
1

Численность студентов (курсантов), обучаю­
щихся по образовательным программам под­
готовки специалистов среднего звена, по очно­
заочной форме обучения

0 чело­
век

1.1
2

Численность студентов (курсантов), обучаю­
щихся по образовательным программам под­
готовки специалистов среднего звена, по заоч­
ной форме обучения

0 чело­
век

1.1
3

Численность студентов (курсантов) детей- 
инвалидов и лиц из числа инвалидов, обучаю­
щихся по программам подготовки специали­
стов среднего звена

0 чело­
век

1.1
4

Численность студентов (курсантов) из числа 
лиц с ОВЗ, обучающихся по программам под­
готовки специалистов среднего звена

0 чело­
век

1.1
5

Численность студентов (курсантов) детей- 
сирот и лиц из числа детей-сирот, обучающих­
ся по программам подготовки специалистов 
среднего звена

18 чело­
век

1.1
6

Количество реализуемых образовательных 
программ среднего профессионального обра­
зования с
применением электронного обучения и ди­
станционных образовательных технологий

0 единиц

1.1
7

Количество реализуемых программ среднего 
профессионального образования, адаптиро­
ванных для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

0 единиц

1.1
8

Количество реализуемых программ среднего 
профессионального образования

10 про­
грамм

1.1
9

Численность студентов (курсантов), зачислен­
ных на первый курс на очную форму обуче­
ния, за отчетный период (с учетом обучаю-

333 че­
ловек
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щихся платно), в том числе:
1.1
9.1

на программы подготовки квалифицирован­
ных
рабочих

25 чело­
век

1.1
9.2

на программы подготовки специалистов сред­
него 
звена

308 че­
ловек

1.2
0

Численность/удельный вес численности сту­
дентов
(курсантов) из числа инвалидов и обучающих­
ся с
ограниченными возможностями здоровья, в 
общей
численности студентов (курсантов)

1 чело­
век/ 
0,1%

1.2
1

Численность обучающихся по программам ос­
новного общего образования

0 чело­
век

1.2
2

Численность/удельный вес численности обу­
чающихся в рамках сетевой формы реализа­
ции образовательных программ, в общей чис­
ленности обучающихся

39 чело­
век/ 4,0 
%

1.2
3

Численность/удельный вес численности обу­
чающихся с применением дистанционных об­
разовательных технологий, в общей численно­
сти обучающихся

0 чело­
век/ 0%

1.2
4

Численность/удельный вес численности обу­
чающихся с применением электронного обу­
чения, в общей численности обучающихся

0 чело­
век/ 0%

1.2
5

Численность/удельный вес численности сту­
дентов
(курсантов), обучающихся по очной форме 
обучения, получающих государственную ака­
демическую
стипендию, в общей численности студентов

497 че­
ловек/ 
51,1%

1.2
6

Численность/удельный вес численности обу­
чающихся по договорам о целевом обучении, в 
общей численности обучающихся

0 чело­
век/ 0%

1.2
7

Численность/удельный вес численности обу­
чающихся с применением элементов практи­
ко-ориентированной (дуальной) модели обу­
чения, в общей численности обучающихся

137 че­
ловек/ 
14,1 %

1.2
8

Численность/удельный вес численности вы­
пускников, прошедших ГИА в форме демон­
страционного экзамена, в общей численности 
обучающихся

0 чело­
век/ 0%
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(данные заполняются с 2017/18 учебного года)
1.2
9

Численность/удельный вес численности вы­
пускников, трудоустроившихся в первый год 
после выпуска, в общей численности обучаю­
щихся

148 че­
ловек/ 
15,2 %

1.3
0

Общая численность студентов (курсантов) 
образовательной организации, обучающихся в 
филиале образовательной организации (далее - 
филиал) (заполняется для каждого филиала 
отдельно, при наличии филиала)

0 чело­
век

2. Система
управления
организацией

Наличие в профессиональной образовательной 
организации системы электронного докумен­
тооборота

Да

3. Содержание и 
качество 
подготовки 
обучающихся

3.1 Численность/удельный вес численности вы­
пускников,
прошедших Государственную итоговую атте­
стацию и
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в 
общей
численности выпускников

158 че­
ловек/ 
69,0%

3.2 Численность/удельный вес численности вы­
пускников,
получивших дипломы с отличием, 
в общей численности выпускников

9 чело­
век/ 4,1 
%

3.3 Численность/удельный вес численности сту­
дентов
(курсантов), ставших победителями и призе­
рами
олимпиад, конкурсов профессионального ма­
стерства, в общей численности студентов 
(курсантов), в том числе:

53 чело­
век/ 
5,4%

3.3.
1

Регионального уровня, в том числе: 32 чело­
век/
3,3 %

по системе W SR 20 чело­
век/ 2%

3.3.
2

Федерального уровня, в том числе 21челове 
к/2,1 %

по системе W SR 0 чело­
век/ 0%
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3.3.
3

Международного уровня, в том числе: 0 чело­
век/ 0%

по системе WS 0 чело­
век/ 0%

3.4 Численность/удельный вес численности вы­
пускников 9 класса, получивших аттестат об 
основном общем
образовании, в общей численности выпускни­
ков 9 класса

0 чело­
век/ 0%

3.5 Численность/удельный вес численности вы­
пускников 9класса, сдавших основной госу­
дарственный экзамен по русскому языку, в 
общей численности выпускников 9класса

0 чело­
век/ 0%

3.6 Численность/удельный вес численности вы­
пускников 9класса, сдавших основной госу­
дарственный экзамен по математике, в общей 
численности выпускников 9 класса

0 чело­
век/ 0%

3.7 Численность/удельный вес численности вы­
пускников 9 класса, сдавших основной госу­
дарственный экзамен по предметам по выбору, 
в общей численности 
выпускников 9 класса

0 чело­
век/ 0%

4. Качество
кадрового
обеспечения

4.1 Общая численность работников в профессио­
нальном
образовательном учреждении

214 че­
ловек

4.2 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников (без внешних совме­
стителей и работающих по договорам ГПХ) в 
общей численности работников

80 чело­
век/ 37,4 
%

4.3 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников (внешних совместите­
лей и работающих по договорам ГПХ) в об­
щей численности работников

43 чело­
век/ 
20,1%

4.4 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников, имеющих высшее об­
разование, в общей численности педагогиче­
ских работников

123 че­
ловека/ 
100 %

4.5 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников, которым по результа­
там аттестации
присвоена квалификационная категория, в об-

52 чело­
века/ 
42,3%
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щей
численности педагогических работников, в 
том числе:

4.5.
1

Высшая 32 чело­
века/ 
26,0 %

4.5.
2

Первая 20челове 
к/16,3 %

4.6 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников (без внешних совме­
стителей и работающих по договорам ГПХ) в 
общей численности
педагогических работников, педагогический 
стаж
работы которых составляет:

46 чело­
век/ 57,6 
%

4.6.
1

До 3 лет 3человек 
а/ 3,8 %

4.6.
2

Свыше 20 лет 43 чело­
века/ 
53,8%

4.7 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников в общей численности 
педагогических
работников, в возрасте до 25 лет

4 чело- 
ве-
ка/3,3%

4.8 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников в общей численности 
педагогических
работников, в возрасте до 55 лет

69 чело­
век/ 
56,1%

4.9 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников, прошедших повыше­
ние
квалификации/профессиональную переподго­
товку за
последние 3 года, в общей численности педа­
гогических работников

113 че­
ловек/ 
91,9%

4.1
0

Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников, прошедших повыше­
ние квалификации по стандартам WS, в общей 
численности педагогических работников

5
человек/
4,1%

4.1
1

Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников, прошедших стажи­
ровку, в том числе за рубежом, в общей чис­
ленности педагогических 
работников

0 чело­
век/ 0 %
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4.1
2

Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников (без внешних совме­
стителей и работающих по договорам ГПХ), 
участвующих в проектах и ассоциациях, в об­
щей численности педагогических 
работников

12 чело- 
век/9,8%

Регионального уровня 9 чело- 
век/7,4%

Федерального уровня 3 чело- 
ве-
ка/2,4%

Международного уровня Очеловек 
/ 0 %

5. Качество 
учебно­
методического и 
библиотечно­
информационно­
го обеспечения

5.1 Объем библиотечного фонда, из него литера­
тура:

44061
единиц

5.1.
1

учебная 12316
единиц

5.1.
2

учебно-методическая 2700
единиц

5.2 Количество экземпляров учебной и учебно­
методической
литературы из общего объема 
библиотечного фонда, в расчете на одного 
студента 
(курсанта)

15 еди­
ниц

5.3 Наличие читального зала библиотеки, в том 
числе:

Да

5.3.
1

С обеспечением возможности работы на ста­
ционарных компьютерах или использования 
переносных 
компьютеров

Да

5.3.
2

С медиатекой Да

5.3.
3

Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов

Да

5.3.
4

С выходом в Интернет с компьютеров, распо­
ложенных в помещении библиотеки

Да

5.3. С контролируемой распечаткой бумажных ма- Да
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5 териалов
5.4 Количество персональных компьютеров в рас­

чете на
одного обучающегося

0,15

5.5 Численность/удельный вес численности обу­
чающихся,
которым обеспечена возможность пользовать­
ся
широкополосным Интернетом (не менее 2 М 
Б/с) в
общей численности обучающихся

972 че­
ловек/ 
100%

5.6 Количество электронных учебных изданий 
(включая
учебники и учебные пособия)

674 еди­
ниц

5.7 Количество интерактивных досок 5 единиц
5.8 Количество мультимедийных проекторов 38 еди­

ниц
5.9 Полнота и актуальность информации об орга­

низации и ее деятельности, размещенной на 
официальном сайте организации в сети «Ин­
тернет»

Да

6. Качество
материально­
технической
базы

Общая площадь помещений, в которых осу­
ществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного 
студента (курсанта)

7,8 кв. м

6.1 Количество компьютеров со сроком эксплуа­
тации не
более 5 лет в расчете на одного студента (кур­
санта)

0,1

6.2 Численность/удельный вес численности сту­
дентов
(курсантов), проживающих в общежитиях, в 
общей
численности студентов (курсантов), нуждаю­
щихся в 
общежитиях

0 чело­
век/ 0%

6.3 Наличие условий организации обучения и 
воспитания
обучающихся с ограниченными возможностя­
ми
здоровья

Да

7. Финансово­
экономическая
деятельность

Доходы образовательной организации по всем 
видам
финансового обеспечения (деятельности)

154829,2 
тыс. руб.
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7.1 Доходы образовательной организации по всем 
видам
финансового обеспечения (деятельности) в 
расчете на
одного педагогического работника

1207,7 
тыс. руб.

7.2 Доходы образовательной организации из 
средств от
приносящей доход деятельности в расчете на 
одного
педагогического работника

98,0 тыс. 
руб.

7.3 Отношение среднего заработка педагогическо­
го работника в образовательной организации 
(по всем видам финансового обеспечения (де­
ятельности)) к соответствующей среднемесяч­
ной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (средне­
месячному доходу от трудовой деятельности) 
в субъекте Российской Федерации

100%

7.4 Доходы образовательной организации по всем 
видам
финансового обеспечения (деятельности)

154829,2 
тыс. руб.

7.5 Доходы образовательной организации по всем 
видам
финансового обеспечения (деятельности) в 
расчете на
одного педагогического работника

1207,7 
тыс. руб.

7.6 Доходы образовательной организации из 
средств от
приносящей доход деятельности в расчете на 
одного
педагогического работника

98,0 тыс. 
руб.

8. Инновационная
деятельность

Инновационная деятельность в статусе: 
ресурсного центра;
опытно-экспериментальной площадки; 
ведущего колледжа

Да

9. Обучение инва­
лидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

9.1 Численность/удельный вес численности сту­
дентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья,

1 чело­
век/ 
0,1%
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числа инвалидов и лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья, в общей численности 
студентов (курсантов)

9.2 Общее количество адаптированных образова­
тельных программ среднего профессионально­
го образования, в том числе

0 единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья с нарушениями зрения

0 единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья с нарушениями слуха

0 единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья с другими нарушениями

0 единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 единиц

9.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья, обучаю­
щихся по программам подготовки квалифици­
рованных рабочих, служащих, в том числе

0 чело­
век

9.3.
1

по очной форме обучения 1 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

1 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.3.
2

по очно-заочной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно-

0 чело­
век
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двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.3.
3

по заочной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья, обучаю­
щихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе

0 чело­
век

9.4.
1

по очной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.4.
2

по очно-заочной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно- 0 чело-
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стями здоровья с нарушениями слуха век
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.4.
3

по заочной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья, обучаю­
щихся по программам подготовки специали­
стов среднего звена, в том числе

0 чело­
век

9.5.
1

по очной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.5.
2

по очно-заочной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно- 0 чело-
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стями здоровья с нарушениями зрения век
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.5.
3

по заочной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья, обучаю­
щихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки специалистов средне­
го звена, в том числе

0 чело­
век

9.6.
1

по очной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век
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9.6.
2

по очно-заочной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.6.
3

по заочной форме обучения 0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

0 чело­
век

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

0 чело­
век

9.7 Численность/удельный вес численности ра­
ботников образовательной организации, про­
шедших повышение квалификации по вопро­
сам получения среднего профессионального 
образования инвалидами и лицами с ограни­
ченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной ор­
ганизации

0 чело­
век/ 0%

44



Приложение 1
Результаты экзаменов по профессиональным модулям по специальности «Защита в 

чрезвычайных ситуациях» в 2015/2016 учебном году

№
п/п Профессия

К
ол

ич
ес

тв
о 

об
уч

а­
ю

щ
их

ся
, ч

ел
.

Результаты ГИА

%
 у

сп
ев

ае
м

ос
ти

%
 к

ач
ес

тв
а

С
ре

дн
ий

 б
ал

л

о
X
X
Xчн

О

Ъ
Во
Оно
><

"У
до

вл
ет

во
­

ри
те

ль
но

"

"Н
еу

до
вл

е­
тв

ор
ит

ел
ьн

о"

% % % %

1

ПМ 01 "Организация и выпол­
нение работ в составе аварий­
но-спасательных подразделе­
ний на ЧС"

76 6 16 54 0 100% 28,95% 3,37

2

ПМ 02 "Организация и прове­
дение мероприятий по прогно­
зированию и предупреждению 
ЧС"

76 22 50 4 0 100% 94,74% 4,24

3

ПМ 03 "Ремонт и техническое 
обслуживание аварийно­
спасательной техники и обору­
дования"

65 3 21 41 0 100% 31,58% 3,42

4 ПМ 04 "Обеспечение жизнеде­
ятельности в условиях ЧС" 76 36 31 9 0 100% 88,16% 4,36

5
ПМ 05 "Выполнение работ по 
профессии ОК 016-94 16781 
Пожарный"

72 18 44 10 0 100% 81,58% 4,11

6
ПМ 06 "Выполнение работ по 
профессии ОК 016-94 11442 
Водитель автомобиля"

65 7 47 11 0 100% 71,05% 3,94

7
ПМ 07 "Выполнение работ по 
профессии ОК 016-94 11465 
Водолаз"

76 26 36 14 0 100% 81,58% 4,16
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Приложение 2
Результаты экзаменов по профессиональным 

модулям по специальности «Пожарная безопасность» в 2015/2016 учебном году

№
п/п

Профессия
Количество 
обучающих­

ся, чел.

Результаты ГИА %
успе-

ваемо-
сти

%  каче­
ства

Сре
дни

й
балл

«отл.»
«хор

.»

удовл.
»

«неу
д.»

% % % %

1.
ПМ01 «Организация 
службы пожаротуше­
ния и проведения работ 
по тушению пожаров и 
ликвидации послед­
ствий ЧС»

56 7 11 38 - 100% 32% 3,45

2.
ПМ02 «Осуществление 
государственных мер в 
области обеспечения 
пожарной безопасно­
сти»

56 3 17 36 - 100% 36% 3,41

3.
ПМ03 «Ремонт и тех­
ническое обслуживание 
аварийно-спасательной 
техники и оборудова­
ния»

63 3 21 39 - 100% 38% 3,42

4.
ПМ04 «Выполнение 
работ по профессии ОК 
016-94 16781 Пожар­
ный»

87 25 45 17 - 100% 80 % 4,1

5.
ПМ05 «Выполнение 
работ по профессии 
016-94 11442 Водитель 
автомобиля»

63 12 38 13 - 100% 79% 3,98
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Приложение 3

Результаты экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям по спе­
циальности 280711 «Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов» в 2015/2016 учебном году

№
п/п

Специальность 
280711 «Рациональное ис­

пользование природохозяй­
ственных комплексов»

К
ол

ич
ес

тв
о 

об
уч

аю
щ

их
­

ся
, ч

ел

Результаты ГИА

%
 у

сп
ев

ае
м

ос
ти

%
 к

ач
ес

тв
а

С
ре

дн
ий

 б
ал

л

О
тл

ич
но

Х
ор

ош
о

У
до

вл
ет

во
ри

те
ль

но

о
<и К

Ю ч  о £>
5  2

О,
К

% % % %

1 ПМ.01 Проведение мероприя­
тий по защите окружающей 
среды от внешних воздей­

ствий

62 14 33 15 - 100 75,8 3,98

22,
6%

53,
2%

24,2
%

-

2 ПМ.02 Промышленная эколо­
гия и промышленная радио­

экология 62

33 28 1 100 98 4,52

53
%

45
%

2%

3 ПМ.03 Эксплуатация очист­
ных установок, очистных со­

оружений и полигонов

55 23 27 5 100 91 4,33

42
%

49
%

9%

4 ПМ.04 Обеспечение экологи­
ческой информацией различ­

ных отраслей экономики

62 22 30 10 100 83,9 4,19

35,
5%

48,
4%

16,1
%

5 ПМ.05 Выполнение работ по 
профессии

ОК 11856 Дозиметрист

55 27 23 5 - 100 90,9 4,4

49,
1%

41,
8%

9,1% -
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Приложение 5

Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 
280711 Рациональное использование природохозяйственных комплексов 
______ __________ (базовая подготовка) в 2016 году________________

Всего
№ Показатели Форма обучения -  очная

п/п Количе- %ство
1. Допущены к защите 62 100
2. Принято к защите дипломных 

работ 62 100
3. Защищено дипломных работ 62 100
4.

Защитили дипломные работы
с оценками:
- отлично 29 46,77
- хорошо 29 46,77
- удовлетворительно 4 6,46
- неудовлетворительно - -

5. Средний балл 4,4
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Приложение 6

Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 
280703 Пожарная безопасность (базовая подготовка) в 2016 году

№ п/п Показатели
Всего
Форма обучения -  очная

Кол-во %
1. Окончили ОУ 53 100

2. Допущены к защите 53 100

3. Принято к защите ВКР 53 100

4. Защищено ВКР 53 100

5. Получили оценки:

- отлично 7 13,2%

- хорошо 16 30,2%

- удовлетворительно 30 56,6%

- неудовлетворительно - -

6. Средний балл 3,56
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Приложение 7

Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 280707 Защита
в чрезвычайных ситуациях (базовая подготовка) в 2016 году

№ п/п Показатели
Всего

Форма обучения -  очная
Количество %

1. Допущены к защите 75 100
2. Принято к защите дипломных 

работ 75 100
3. Защищено дипломных работ 75 100
4.

Защитили дипломные работы 
с оценками:
- отлично 26 34,67%

- хорошо 23 30,67%
- удовлетворительно 26 34,67%.

- неудовлетворительно
5. Средний балл 4,0
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Приложение 8
Результаты государственной итоговой аттестации по профессии 
_____________23.01.03 Автомеханик в 2017 году________________

№ п/п Показатели
Всего

Форма обучения -  очная
Количество %

1. Допущены к выпускной ква­
лификационной работе 39 100

2. Защищено выпускных квали­
фикационных работ 39 100

4.

Защитили работы 
с оценками:
- отлично 7 18%

- хорошо 21 54 %
- удовлетворительно 11 28 %

- неудовлетворительно
5. Средний балл 3,9
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